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REGOLAMENTO D’ISTITUTO
INDIRIZZI E NORME GENERALI

Il presente Regolamento - nasce dal confronto ¢ dalla armonizzazione del Regolamento di Istituto dell’TIS Liceo Classico
“@. Garibaldi”, del Liceo Artistico “A.Alfano”, dell’IIS IPSIA “ L. Da Vinci” di Castrovillari e 'IPSEOA “K. Wojtyla”
di Castrovillari. Il regolamento si propone di sollecitare la partecipazione di tutte le componenti scolastiche per un
corretto e proficuo funzionamento dell’Istituto, nel rispetto dei principi di liberta e democrazia sanciti dalla Costituzione
della Repubblica.

Il presente Regolamento vuole quindi rappresentare strumento di garanzia di diritti e doveri. Ciascuno, nel rispetto del
ruolo che gli compete, deve impegnarsi ad osservarlo ed a farlo osservare, riconoscendone il carattere vincolante.
L’adesione al Regolamento, nel rispetto delle persone e della diversita dei ruoli, si configura come assunzione di
responsabilita e fattiva partecipazione.

Si specifica e si evidenzia che I’emanazione e le modifiche del presente Regolamento, a norma dell’art. 10 del
T.U.297/94, sono di competenza del Consiglio d’Istituto; esso entra in vigore trascorsi quindici giorni dalla sua
approvazione, affissa all’Albo di Istituto; dopo tale termine, potra essere impugnato davanti al TAR o al Presidente della
Repubblica, secondo le modalita ed i tempi di impugnazione degli atti amministrativi.

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si rimanda alle norme in vigore, al codice di comportamento dei
pubblici dipendenti ed ai contratti di lavoro, nonché alle delibere emanate dal Consiglio di Istituto, unico organo
collegiale avente titolo a modificare il regolamento medesimo.

Il nostro Istituto si propone la realizzazione del successo formativo di tutti gli studenti partendo dalle loro esperienze
pregresse e dalle loro modalita di apprendimento. L’attenzione agli studenti deve essere il tratto identificativo
dell’Istituto: essa sara realizzata attraverso 1’accoglienza, I’ascolto, la richiesta d’impegno da parte degli alunni e la loro
responsabilizzazione, il dialogo costante con la famiglia e la qualita del dialogo educativo.

Le finalita generali e gli obiettivi che I’Istituto si impegna a perseguire sono:

v valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento alla lingua italiana, nonché

alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea;

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

sviluppo delle competenze in materia di Educazione Civica;

potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'auto

imprenditorialita;

v sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

v progettazione di efficaci percorsi formativi di PCTO secondo le direttive della L.145/18 art. 1 comma 785;

Vv valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
I'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;

v prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo e del
cyberbullismo;

v incremento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con BES e DSA, attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati, anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore, secondo le indicazioni contenute nelle linee guida emanate dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito;

v sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo all'utilizzo critico e consapevole dei
social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

v potenziamento e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento
all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti
praticanti attivita sportiva agonistica;

v potenziamento delle attivita di orientamento in entrata, in itinere ed in uscita;

' NENEPY

Le sopraelencate finalitd generali, nello specifico del nostro istituto, si concretizzano nel perseguimento dei
seguenti obiettivi:
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v Contribuire al potenziamento educativo dell’istruzione professionale, inserendo giovani capaci di esprimere
progettualita e di organizzare responsabilmente il proprio lavoro in settori dell’economia di particolare rilevanza
come quelli: Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera, Odontotecnico, Ottico, Manutenzione E Assistenza Tecnica
e Made In Italy.

Promuovere la formazione della persona e la sua crescita civile e sociale attraverso:

V' lo sviluppo dell’autoconsapevolezza;

v I’educazione al volontariato, alla solidarieta, alla cultura dell’accoglienza e alla convivenza fondata su principi di
democrazia;

v la valorizzazione della comprensione, del dialogo e delle abilita di espressione e comunicazione, anche attraverso
I’utilizzo di strumenti informatici;

lo sviluppo della capacita di compiere scelte finalizzate al raggiungimento di un obiettivo;

lo sviluppo e la diffusione nella scuola di azioni volte al contrasto alle mafie e all’affermazione della legalita e della
cittadinanza attiva;

la prevenzione e il contrasto al bullismo e alla violenza dentro e fuori dalla scuola;

I'educazione ai principi di uguaglianza di genere e il contrasto a tutte le discriminazioni per ragioni connesse a
religione, opinioni, disabilita, etd, orientamento sessuale o politico;

la comprensione del rapporto e dell’interazione tra la propria attivita professionale e il mondo circostante;
I’accrescimento di competenze adeguate alle richieste del mondo del lavoro anche con il potenziamento delle
competenze linguistiche, logico matematiche e scientifiche;

I'educazione ad uno stile di vita sano con particolare riferimento ad una corretta alimentazione nonché attraverso il
contrasto alle dipendenze;

I’apertura della scuola alle famiglie e al territorio tende a formare figure professionali di elevato profilo qualitativo,
aperte a nuove prospettive mentali e culturali, in grado di rispondere alle diverse richieste provenienti dal mondo del
lavoro, relativamente al settore Enogastronomico e Ospitalita Alberghiera Odontotecnico, Ottico, Manutenzione E
Assistenza Tecnica e Made In Italy. con la presenza dei relativi laboratori.

S N O S Y

Inoltre la presenza di piu indirizzi permettono alle studentesse ed agli studenti di essere pronti al mondo del
lavoro in continuo mutamento e di:

v operare in situazioni e realta diverse;
v sviluppare la capacita di organizzare autonomamente il proprio lavoro;

v sviluppare la capacita di lavorare in gruppo integrando le proprie competenze con le altre figure professionali al
fine di erogare un servizio di qualita;

sviluppare le capacita progettuali;

inserirsi nel contesto europeo;

seguire opportunamente 1’evoluzione che la professione subira nel tempo;
operare secondo una dimensione ecologica e di rispetto ambientale

NN NS

Art. 1 Normativa di riferimento
Il presente Regolamento ¢ conforme ai principi e alle norme dello “Statuto delle Studentesse e degli Studenti”
ed ¢ coerente e funzionale al Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto.

Art.2 Finalita della scuola

L’IPSEOA IPSIA “L. DA VINCI” si propone la formazione della personalita dell’allievo come cittadino inserito nella
realta sociale, aperto ai problemi della comunita, e ne promuove la crescita culturale e professionale, assicurandone il
diritto allo studio sancito dalla Costituzione Italiana.

La scuola assicura, al proprio interno, libertad di pensiero e di coscienza e si adopera per eliminare ogni forma di
discriminazione, al fine di realizzare una societa solidale, fondata sul rispetto della persona, aperta al confronto tra
esperienze, condizioni e culture diverse.

Art.3 Patto di corresponsabilita educativa
Il processo di apprendimento, I’acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica degli studenti
vengono favoriti e garantiti dal “Patto di Corresponsabilita Educativa”, sottoscritto dall’Istituto, dagli studenti e dai
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genitori all’atto dell’iscrizione.

Nello spirito di tale “Patto”, ogni componente della comunita scolastica si impegna a osservare ed a far osservare il
presente Regolamento, che ha la funzione di chiarire i rapporti tra diritti e doveri all’interno della comunita stessa
prevenendo disguidi, incomprensioni e disagi.

Art.4 Modalita di redazione del regolamento

Il presente regolamento ¢ stato redatto nel rispetto di tutte le componenti della comunita scolastica (docenti, studenti,
genitori e personale A.T.A.), nella consapevolezza che tutte le componenti operanti nella scuola, ciascuna nel rispetto
del proprio ruolo e secondo le proprie competenze, sono costantemente impegnate a garantire in ogni circostanza il
rispetto delle liberta sancite dalla Costituzione della Repubblica Italiana

Art.5 Modalita di modifica del regolamento

Il regolamento di istituto potra essere modificato a maggioranza di due terzi dei componenti del consiglio di istituto, su
richiesta o di tutti i rappresentanti di una componente o della meta pitu uno dei membri del consiglio secondo quanto
stabilito dall’art. 10 del T.U.297/94.

PARTE I - DIRITTO DI RIUNIONE, ORGANIZZAZIONE ED ESPRESSIONE

Art.6 Diritto di assemblea
Le varie componenti della scuola - studenti, genitori, personale non docente e docente- hanno il diritto di riunirsi in
assemblea nei locali dell’Istituto secondo quanto stabilito dal D.P.R. 416/74 recepito nel successivo D.lgs. 297/94 (artt.
12-14) e successive modifiche.

6.1 Assemblee studentesche

Le assemblee studentesche nella scuola secondaria superiore costituiscono occasione di partecipazione democratica
per I’approfondimento dei problemi della scuola e della societa in funzione della formazione culturale e civile degli
studenti.

Le assemblee studentesche possono essere di classe o di Istituto.

I rappresentanti degli studenti nei Consigli di Classe possono esprimere un Comitato studentesco d’Istituto.

E consentito lo svolgimento di un’assemblea d’Istituto e una di classe al mese preferibilmente le ultime due ore di
lezione.

L’assemblea di classe non pud essere tenuta sempre lo stesso giorno della settimana durante 1’anno scolastico. La
richiesta della Convocazione dell’Assemblea di classe deve essere presentata al Dirigente Scolastico, unitamente
all’ordine del giorno, con almeno 4 giorni di preavviso, salvo casi eccezionali.

Alle Assemblee d’Istituto svolte durante I’orario di lezione ed in numero non superiore per legge a quattro, puo essere
richiesta la partecipazione di esperti di problemi sociali, culturali, artistici, e scientifici, indicati dagli studenti unitamente
agli argomenti da inserire nell’ordine del giorno. Detta partecipazione deve essere autorizzata dal Consiglio d’Istituto.
A richiesta degli studenti, le ore destinate alle assemblee possono essere utilizzate per lo svolgimento di attivita, di
seminario e per lavori di gruppo. Non possono aver luogo assemblee nel mese conclusivo delle lezioni. All’assemblea
di classe o di Istituto possono assistere, oltre al Dirigente Scolastico o ad un suo delegato, i docenti che lo desiderino.
L’assemblea d’Istituto ¢ convocata su richiesta della maggioranza del Comitato Studentesco di Istituto o su richiesta del
10% degli studenti. 1l Comitato studentesco, ove costituito, ovvero il presidente dell’assemblea, garantisce 1’esercizio
democratico dei diritti dei partecipanti. Il Dirigente Scolastico ha poteri di intervento nel caso di violazione del
regolamento o in caso di constatata impossibilita di ordinato svolgimento dell’assemblea.

6.2 Assemblee dei genitori

Le assemblee dei genitori sono disciplinate dagli artt. 42 e 45 del D.P.R. 416 del 31.5.74 e succ modifiche. L.’assemblea
dei genitori € convocata su richiesta dei rappresentanti dei genitori nel Consiglio di Istituto, ovvero dalla maggioranza
del Comitato dei genitori. Il Comitato dei genitori € convocato su richiesta del presidente o di almeno il 10% dei
componenti.

6.3 Assemblee del personale docente e non docente
Si rinvia all’art. 60 del D.P.R. n. 417/74 e agli artt. 45, 46, 47, 48, 49 e 50 della legge 18 marzo 1968 e successive
modificazioni e integrazioni.
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Art.7 Diritto di espressione

Si riconosce a tutte le componenti presenti nella scuola il diritto di esprimere le loro idee e le loro proposte in  piena
liberta, come garantito dalla Costituzione.

Al fine di promuovere e sviluppare lo scambio di idee, viene data possibilita di affiggere all’interno della scuola,
esclusivamente negli appositi spazi, manifesti, cartelloni, volantini o altro materiale stampato 0 manoscritto.

E vietato staccare, lacerare, deturpare o rendere comunque illeggibili gli stampati, i disegni, i manoscritti affissi negli
appositi spazi.

Eventuali annunci devono essere proposti solo da persone dell’Istituto e regolarmente sottoscritti con firme  leggibili.
Manifesti o avvisi esposti da persone estranee all’Istituto devono essere precedentemente vistati dal Dirigente Scolastico
o0 da collaboratori delegati e autorizzati.

A tutta la comunita scolastica é vietato disturbare le attivita didattiche con mormorii nei corridoi.

L’Ufficio di Presidenza controlla che le presenti norme siano osservate da tutti ed interviene per dirimere eventuali
contrasti. I ricorsi per irregolarita devono essere presentati per iscritto alla Giunta esecutiva, che decide in via definitiva.

PARTE Il - FUNZIONAMENTO DELL’ISTITUTO E NORME DI
COMPORTAMENTO

7.1 Disposizioni generali

Nella presente sezione di regolamento ¢ disciplinata la componente docenti sia nei rapporti con I’amministrazione che
con I’utenza, fermo restanti le disposizioni legislative in materia di lavoro subordinato, le leggi riguardanti il personale
scolastico, lo statuto dei lavoratori e le disposizioni del CCNL.

Il Dirigente Scolastico considera le seguenti prescrizioni “ordini di servizio” alle quali ciascun lavoratore deve
attenersi. Per eventuali danni imputabili all’inosservanza o alla mancata attuazione delle procedure e dei divieti di
seguito illustrati, sara ritenuto responsabile sia chi li causa, sia chi, pur essendone a conoscenza, non lo abbia
opportunamente segnalato. La presente istruzione operativa definisce le modalita adottate per I’accoglienza dell’utenza
e la vigilanza sugli studenti per tutto il periodo di permanenza all’interno dell’Istituzione Scolastica (edificio e relative
pertinenze esterne). Essa ha lo scopo principale di garantire uno standard che consenta agli allievi la piena tutela della
salute e della sicurezza. Pertanto il presente regolamento dispone quanto segue:

Art.8 Norme di servizio

Ai sensi dell’art. 29, comma 5 del CCNL 29.11.2007 “per assicurare [’accoglienza e la vigilanza degli studenti, i
Docenti sono tenuti a trovarsi in classe “5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all uscita degli studenti
medesimi”.

Art.9 Vigilanza degli allievi

9.1 Ingressol/uscita sede IPSEOA (sede centrale)

v La vigilanza dell’ingresso degli allievi nell’atrio d’entrata, nella salita delle scale ai piani e negli atri dei piani ¢
garantita dai collaboratori scolastici.

v Ogni docente in servizio alla prima ora dovra essere in classe 5 minuti prima del suono della campana.

v 1l docente della prima ora giustifichera le assenze degli allievi controllando la regolarita della giustifica ed
eventualmente segnalando alla Vicepresidenza prima o al Coordinatore del Consiglio di classe le eventuali
irregolarita rilevate per le opportune comunicazioni alla famiglia.

v Ciascun docente non consentira I’uscita di piu di un allievo per volta per la fruizione dei servizi se non per particolari
necessita. Il personale Collaboratore scolastico segnalera immediatamente ogni eventuale comportamento scorretto
0 pregiudizievole per I’incolumita degli studenti stessi.

v E ‘fatto divieto, per non incorrere in responsabilita civili ai sensi delle norme citate, di “METTERE FUORI DALLA
PORTA” gli studenti che potrebbero cosi restare senza vigilanza. In caso di frequenti e gravi atti di indisciplina, si
seguano le disposizioni previste dal regolamento.

v Ciascun docente, nell’esercizio dell’obbligo della sorveglianza e vigilanza degli studenti deve adottare le misure che
ritiene necessarie per la tutela e I’incolumita degli studenti
stessi.
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9.2 Entrata posticipata/uscita anticipata
Agli studenti € permesso, previa autorizzazione dei genitori o dal suo legale rappresentante 1’entrata posticipata alla 2
ora o I’uscita anticipata nel caso in cui si verifica una delle seguenti situazioni:

e Uscita anticipata per impossibilita di sostituzione docenti assenti all'ultima e penultima ora;

e Uscita anticipata per eventi o fenomeni eccezionali (es. mancanza d'acqua, eventi sismici, ecc.);

e Entrata posticipata alla 2° ora per impossibilita di sostituzione di docenti assenti;

e Uscite didattiche, visite guidate, manifestazioni, gare, giornate di orientamento

e Le entrate posticipate e le uscite anticipate saranno comunicate alle famiglie tramite Registro Elettronico.
Gli studenti ritardatari saranno ammessi in classe a seguito di indicazione nel relativo spazio del registro elettronico
specificando ritardo breve se 1’entrata ¢ entro le 8.15. Oltre questo orario gli studenti sanno ammessi in classe, previa
autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico o di un suo collaboratore delegato. Nel caso di tre ritardi ingiustificati,
in un arco temporale ristretto, su segnalazione dei docenti, la scuola contattera i genitori per un colloquio esplicativo,
informando anche il Dirigente Scolastico. E il caso di ricordare, ancora una volta, che i ritardi vanno annotati
tempestivamente sul RE specificando 1’ora di arrivo.
Gli studenti non possono uscire autonomamente prima del termine delle lezioni. | permessi di uscita anticipata per
giustificati motivi saranno concessi dai Collaboratori del DS, dal Responsabile di plesso o dal ~ Dirigente Scolastico,
esclusivamente se lo studente minorenne verra prelevato direttamente da un genitore, dal suo legale rappresentante e/o
da persona maggiorenne delegata per iscritto. Gli studenti maggiorenni potranno uscire anticipatamente previa telefonata
di un genitore. Dopo il terzo ritardo o uscita anticipata la giustificazione dovra essere presentata personalmente da uno
dei genitori o dal suo legale rappresentante. Non saranno inseriti nel computo i ritardi e le uscite anticipate per visite
mediche solo se opportunamente documentati (deroga).

9.3 Giustificazioni assenze

Le assenze e i ritardi devono essere tempestivamente giustificati dai genitori tramite le modalita predisposte dalla
istituzione scolastica (RE e/o libretto) ad eccezione delle assenze superiori ai tre giorni.

Per assenze superiore ai tre giorni non dovute a malattia, i genitori dovranno inoltrare opportuna e documentata
giustificazione.

Gli studenti con ingessatura potranno essere ammessi alla frequenza scolastica dopo che il genitore avra presentato al
Dirigente Scolastico il certificato medico che garantisca la sua frequenza ed eventuali istanze per tutelare ed agevolare
I’accesso all’aula, ai servizi igienici e la mobilita all’interno della scuola.

9.4 Intervallo sede IPSEOA (sede centrale)

Gli studenti potranno usufruire dell’intervallo nelle aree di pertinenza dell’Istituto salvo eventuale provvedimento di
sospensione temporanea e/o definitiva del Dirigente.

Per prevenire possibili incidenti e per evitare eventuali attribuzioni di responsabilita, la vigilanza deve essere attiva,
OVVEro:

v Durante ’intervallo la sorveglianza in aula e/o nell’area di pertinenza sara svolta dai docenti che prestano
servizio nelle classi durante l'intervallo, nonché dal personale ausiliario che, comunque, anche in ogni altro
momento, esercita una sorveglianza generica: nei corridoi, scale e antibagni. La sorveglianza si attua anche nelle
aree esterne e viene inserita nei piani di vigilanza del personale ausiliario.

v La sorveglianza sugli accessi si ritiene fattore di sicurezza primario per evitare I'ingresso non autorizzato di
persone nella scuola.

v Onde evitare e prevenire l'accesso incontrollato di estranei nell'area scolastica, il cancello pedonale di accesso
sara chiuso alcuni minuti prima dell'inizio dell’intervallo e riaperto alcuni minuti dopo.

v E vietato sostare sulle scale di emergenza per tutta la durata delle attivita didattiche.

v Non é consentito agli studenti abbandonare I'istituto, nemmeno temporaneamente.

v In caso di emergenza che prevede l'evacuazione immediata dell'edificio senza altra autorizzazione, viene
segnalato mediante apposito "segnale acustico di abbandono™ di cui viene data idonea informazione pratica
durante dell'anno scolastico.

v La pausa di socializzazione verra svolta con le modalita seguenti:

lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10.45-10.55
martedi e giovedi dalle ore 10.35-10.45

9.5 Intervallo sede IPSIA
v Durante I’intervallo gli alunni possono uscire dalle aule e accedere al cortile negli spazi designati ma é
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assolutamente vietato uscire dall’Istituto e avvicinarsi alle ringhiere.
E vietato sostare sulle scale di emergenza per tutta la durata delle attivita didattiche.

E fatto divieto, durante la pausa di socializzazione, di allontanarsi dalle aree di pertinenza esterne e rimanere in
prossimita dell’aula, laboratori 0 palestra dove si svolge la lezione.

Alla fine dell’intervallo gli allievi sono tenuti al rientro immediato nelle classi lasciando il cortile e I’ambiente
scolastico pulito e in ordine.

Se il rientro dovesse avvenire in ritardo, tale ritardo verra annotato sul registro di classe e preso in considerazione
nell’attribuzione del voto di comportamento.

Durante la pausa di socializzazione, della durata di 10 minuti, tra la fine della terza ora e I’inizio della quarta, il
docente della Il ora vigilera sugli alunni nello spazio designato per lo svolgimento della stessa (aula o cortile).

v La pausa di socializzazione verra svolta con le modalita seguenti:

S O

lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10.45-10.55
martedi e giovedi dalle ore 10.35-10.45

v Si precisa che durante il periodo dell’intervallo tra le lezioni o pausa di socializzazione € vietato accedere all’Istituto
per chiunque non faccia parte del personale scolastico; 1’ingresso dei docenti durante tale periodo ¢ regolarmente
garantito.

v Durante la pausa di socializzazione, la sorveglianza in aula e/o nell’area attigua sara svolta dai docenti che prestano
servizio nelle classi durante I'intervallo, nonché dal personale ausiliario che, comunque, anche in ogni altro momento,
esercita una sorveglianza generica: nei corridoi e nell’antibagno.

v Gli studenti durante I’intervallo potranno sostare sulla parte antistante le scale d’ingresso.

9.6 Cambio dell’ora

Il cambio dell’ora deve avvenire nel modo piu rapido possibile. Alla luce delle considerazioni iniziali, ¢ evidente la
necessita di evitare di lasciare la classe senza la presenza di un docente. Eventualmente, il docente uscente, trascorso un
congruo lasso di tempo, si rivolgera al Collaboratore scolastico incaricandolo di attendere il docente dell’ora successiva.
Le classi manterranno l'ordine, nell’attesa dell'altro docente, sia per motivi di sicurezza che per non arrecare disturbo ai
compagni delle classi vicine.

I Docenti che entrano in servizio a partire dalla 2 ora in poi o che hanno avuto un’ora libera, sono tenuti a farsi
trovare, al suono della campana, gia davanti all’aula interessata per consentire un rapido cambio.

9.7 Assenzaimprovvisa dei docenti

In caso di allontanamento del Docente dalla classe per causa di forza maggiore, il medesimo Docente richiedera
immediatamente 1’intervento di un Collaboratore scolastico.

In caso di assenza improvvisa del Docente e/o eventuale ritardo del supplente, con il determinarsi quindi  di una
situazione di rischio a carico degli studenti per mancata vigilanza, questa verra assunta dal Collaboratore scolastico per
il tempo strettamente necessario. Qualora 1’assenza del Docente si prolunghi, la vigilanza dovra comunque essere
garantita anche, ove non sia possibile ricorrere ad altre modalita di sostituzione, mediante la ripartizione degli studenti
in altre classi.

Art.10 Regolamentazione permessi brevi

I permessi brevi, non superiori alla meta dell’orario scolastico della giornata e, in ogni caso, non superiori alle 2 ore
giornaliere, potranno essere richiesti al DS o ai Collaboratori designati nel limite massimo annuale corrispondente
all’orario settimanale di servizio del personale docente (18 ore per i docenti di scuola secondaria di Il grado)
possibilmente, con adeguato preavviso. Tali permessi saranno concessi solo se non arrecheranno pregiudizio al regolare
svolgimento dell’attivita didattica, senza oneri per ’amministrazione, e dovranno eventualmente essere recuperati,
nelle ore libere, entro 2 mesi dalla fruizione, 0 compensati con crediti orari acquisiti con precedenti sostituzioni.
L’eventuale dichiarata indisponibilita al recupero determinera — come da previsione contrattuale — la corrispondente
decurtazione dalla retribuzione mensile.

Art.11 Presenza del docente alle assemblee di classe

Ciascun docente, tenuto al servizio nelle ore destinate all’assemblea di classe, ¢ delegato dal Dirigente Scolastico
ad assistere garantendo il costante rispetto del regolamento nonché 1’ordinato svolgimento della stessa, rimanendo a
disposizione degli studenti stessi. Al termine dell’assemblea il Docente controllera che sia stato stilato il relativo
verbale sull’apposito registro e lo consegnera alla Vicepresidenza ove rimarra a disposizione degli allievi e del
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Dirigente Scolastico per la conoscenza dei problemi che gli allievi avessero voluto segnalare.

PARTE III-DIRITTI E DOVERI DEI DOCENTI

Art.12 Diritti dei docenti

Il docente ha diritto:

v alla liberta d’insegnamento, nel rispetto della normativa vigente;

v adisporre di aggiornamenti interni alla scuola, a conoscere e ad usufruire di tutti i servizi e le offerte culturali del
territorio locale e nazionale:

v stabilire rapporti corretti e significativi sul piano umano e culturale all’interno della scuola.

Art.13 Doveri dei docenti

Il docente ha il dovere di:

v rispettare I’alunno quale soggetto del processo formativo;

v curare la stesura dei documenti scolastici previsti dalla legge;

v informare le famiglie sulla programmazione educativo-didattica motivandone le scelte ed illustrandone le strategie,
sull’andamento scolastico, su tempi e modalita di verifica e criteri di valutazione;

v osservare la massima riservatezza riguardo agli atti di ufficio con attenzione ai dati privati delle certificazioni per
alunni DSA;

v in caso di ritardo avvisare il Dirigente o i Collaboratori del DS o la segreteria;

v al cambio dell’ora raggiungere tempestivamente 1’aula nella quale terra la lezione;

v considerare nell'assegnazione dei compiti a casa i tempi necessari per il loro svolgimento;

v verificare gli obiettivi didattici con un numero congruo di valutazioni;

v prendere visione del piano di evacuazione ed attenersi alle disposizioni in esso contenute;

v compilare il registro elettronico.

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono funzionali all’orario del servizio stabilito dal piano delle attivita e
sono finalizzati allo svolgimento delle attivita di insegnamento e di tutte le attivita di programmazione, progettazione,
ricerca, valutazione ¢ documentazione necessarie all’efficace svolgimento della vita scolastica.

A tal fine gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento in senso proprio e
stretto ed attivita funzionali alla prestazione dell’insegnamento.

L’attivita si svolge in 18 ore settimanali distribuite in non meno di 5 giorni alla settimana. Ogni docente sara tenuto
a certificare ’orario dell’inizio del suo servizio, con i mezzi e gli strumenti, anche informatizzati che la Dirigenza
riterra pit opportuni. Ogni docente € tenuto a compilare il registro di classe in ogni parte di sua competenza. Su di esso
vanno annotate tutte le comunicazioni circolari e le informazioni ritenute importanti per la vita scolastica. Ogni
docente avra cura di consegnare alla classe gli elaborati, revisionati e valutati, in tempi ragionevolmente adeguati al
recupero o all'approfondimento delle unita didattiche verificate.

PARTE IV- REGOLAMENTO D’USO DEL REGISTRO ELETTRONICO

Art.14 Premessa

Il Registro Elettronico € un software il cui uso e finalizzato alla dematerializzazione, allo snellimento delle procedure
ed a garantire e promuovere un accesso facilitato all’informazione da parte di studenti e famiglie.

Il D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 al Titolo II specifica che: “... a decorrere
dall’anno scolastico 2012-2013 le istituzioni scolastiche ed educative redigono la pagella degli alunni in formato
elettronico. La pagella elettronica ha la medesima validita legale del documento cartaceo ed é resa disponibile per le
famiglie sul web o tramite posta elettronica o altra modalita digitale... A decorrere dall’anno scolastico 2012-2013 le
istituzioni scolastiche e i docenti sono tenute ad adottare registri on-line e ad inviare le comunicazioni agli alunni e alle
famiglie in formato elettronico.”

L'TPSEOA IPSIA “L. Da Vinci” dall’anno scolastico 2024/2025 ha adottato, il software Argo DidUp tramite il link
https://www.portaleargo.it/.

Tutte le operazioni relative all’uso del Registro Elettronico sono improntate alla tutela della privacy ed ogni tipologia di
utente ha accesso solo ad informazioni strettamente pertinenti al proprio ruolo.

La titolarita del trattamento dei dati personali & esercitata dal Dirigente Scolastico, che designa il Responsabile del
trattamento dei dati nella persona del DSGA.

I docenti sono incaricati del trattamento dati per quanto concerne gli alunni a loro affidati. Il trattamento illecito dei dati
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viene sanzionato a norma di legge. L’utilizzo del Registro Elettronico comporta 1’integrale applicazione del presente
Regolamento.

Art.15 Regole generali di utilizzo della rete wi-fi

Gli utenti abilitati all’uso della rete wi-fi dell’Istituto sono autorizzati ad utilizzare il servizio esclusivamente per i fini
istituzionali per cui é stato concesso. E “vietato fornire a soggetti non autorizzati I’accesso alla rete wi-fi dell’Istituto,
collegarvi apparecchiature o servizi o software non autorizzati, compromettere la sicurezza della rete in qualsiasi
modo.

L’utente ¢ direttamente responsabile delle attivita svolte durante la connessione in internet tramite il servizio wi- fi. E
vietato cercare di accedere senza autorizzazione ai dati o violare la riservatezza di altri utenti, compresa l'intercettazione
o la diffusione di password e ogni altro “dato personale” come definito dalle leggi sulla protezione della privacy.

E vietato svolgere sulla rete ogni altra attivita non consentita dalla vigente normativa, nonché dai regolamenti scolastici
adottati. Tutti gli utenti che accedono alla Rete sono riconosciuti ed identificati. Le attivita potranno essere controllate
dal personale autorizzato nel caso di uso illecito della Rete.

Art.16 Norme generali di utilizzo del registro elettronico

| dati del registro elettronico non possono essere inseriti, modificati o cancellati dalle persone non autorizzate. | voti dei
docenti sono consultabili dal Docente che li ha assegnati, dal Coordinatore di classe, dal Dirigente Scolastico e dai
Genitori dello studente interessato.

Le assenze, i ritardi, le uscite, le giustificazioni, le note disciplinari e le comunicazioni con le famiglie sono consultabili
anche da tutti i Docenti del Consiglio di Classe.

L’uso dei dati necessari per lo svolgimento degli scrutini, ¢ regolamentato dalla normativa vigente in materia di
valutazione finale degli apprendimenti e dei comportamenti.

Il presente regolamento potra essere integrato con norme successive, su proposta del Collegio Docenti, per la gestione
di ulteriori estensioni d’uso del Registro (PTCO, ecc.) o per I’eventuale regolamentazione di procedure particolari
(esercitazioni anti-incendio, ecc.).

Art.17 Norme per gli studenti e per i loro genitori

17.1 Credenziali di accesso

Ciascun alunno e la rispettiva famiglia accedono al Registro Elettronico per la parte di propria competenza attraverso
codici di accesso riservati (username e password) che vengono prodotti in forma riservata dal personale ATA incaricato.
Le credenziali sono personali, riservate e non cedibili ad altre persone. Chi le riceve ¢é responsabile del loro corretto
utilizzo. Le credenziali assegnate a inizio del percorso scolastico non vengono modificate negli anni successivi. In caso
di smarrimento delle credenziali & possibile avviare la procedura di recupero in modo automatico. Qualora cio risultasse
impossibile, studenti e famiglie possono rivolgersi alla Segreteria Alunni.

17.2 Assenze

La rilevazione degli ingressi agli studenti avviene in avvio di prima ora di lezione, tranne in casi di disservizio
temporaneo della linea. Nei casi di ingresso ritardato o di uscita anticipata, presenze ed assenze verranno segnalate sul
registro dal docente in servizio nell’ora e saranno conteggiate ai fini della determinazione della validita dell’anno
scolastico del singolo studente.

Gli studenti che entrano a scuola con un ritardo massimo di 15’ possono essere ammessi in classe il docente segnera lo
studente come presente in classe con la dicitura RB (ritardo breve).

Singoli alunni assenti in aula poiché coinvolti in altra attivita didattica, temporaneamente o per tutto 1’arco della giornata
(attivita individualizzata, uscita didattica, partecipazione a gare sportive...) andranno segnati come presenti fuori classe.
Ove previsto, permane 1’obbligo di giustificare tramite il registro elettronico, attraverso le credenziali personali, le
assenze, gli ingressi in ritardo e le uscite anticipate, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento d’Istituto.

17.3 Voti e loro interpretazione

Le valutazioni delle prove scritte, orali e pratiche seguono i criteri stabiliti nel PTOF d’Istituto.

Le valutazioni delle prove orali di norma vengono segnate sul Registro dall’insegnante nel giorno stesso della prova e
in ogni caso entro la giornata successiva; le valutazioni delle prove scritte/pratiche vengono segnate sul Registro
dall’insegnante entro 15 (quindici) giorni dalla prova, salvo casi eccezionali e motivati.

| voti registrati saranno visibili alle famiglie al momento della loro scrittura sul registro.

La misurazione in decimi della singola prova segue i criteri ed i descrittori esplicitati nel PTOF, nella relativa sezione.
Poiché il Registro dell’Insegnante raccoglie valutazioni diverse che possono avere significato differente in funzione
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del tipo di prova, dell’argomento cui essa si riferisce e del periodo dell’anno scolastico in cui essa viene svolta, si
ricorda che la media aritmetica proposta dal Registro Elettronico ha valore puramente indicativo.

In nessun caso la media aritmetica ha valore vincolante per la valutazione finale proposta dal docente in fase di
scrutinio.

17.4 Comunicazioni scuola-famiglia
La scuola comunica con la famiglia tramite le seguenti funzionalita del Registro Elettronico:

v NOTE DISCIPLINARI: vengono utilizzate dai docenti del Consiglio di Classe per segnalare comportamenti
dello studente in violazione dei Regolamenti d’Istituto e di Disciplina o delle norme di legge. A seconda
della gravita e della frequenza possono determinare varie sanzioni disciplinari.

v/ ANNOTAZIONI o note generiche: vengono utilizzate dai docenti del Consiglio di Classe per segnalare
situazioni specifiche, di carattere didattico-educativo o che interessano lo studente.

v/ CONDISIONE DOCUMENTI: la sezione puo essere utilizzata dai docenti per mettere a disposizione materiali
usati a lezione e/o di approfondimento, compresi eventuali esercitazioni; possono essere inseriti a anche
LINK a siti esterni.

v/ BACHECA: contiene le circolari, comunicazioni a carattere organizzativo del Dirigente Scolastico a tutte le
classi 0 solo ad alcune.

Art.18 Norme per i docenti
Tutti i docenti utilizzano il Registro Elettronico per:
v rilevare presenze e assenze degli studenti;
v comunicare a studenti e famiglie le valutazioni per la specifica disciplina;

v gestire in condivisione con il Consiglio di Classe 1I’Agenda della classe (calendario delle verifiche e delle
attivita

programmate di interesse comune a tutta la classe: visite, progetti, conferenze, incontri, ecc.);

comunicare alla famiglia eventuali problematiche comportamentali e relazionali che emergono per lo
specifico studente;

programmare ulteriori incontri colloqui con i genitori oltre quelli previsti dal piano annuale delle attivita e/o
eventuali modifiche;

Per la gestione delle attivita sopra elencate i docenti avranno particolare cura nelle seguenti procedure:

<

inserimento della propria firma solamente nell’ora corrente di lezione;

indicazione dell’argomento affrontato in classe durante la lezione;

‘NEURN

assenze degli alunni (specie in caso di ingressi in ritardo ed uscite anticipate);

v annotazioni, note disciplinari e voti.

11 Dirigente Scolastico potra effettuare periodicamente una verifica dell’esatta compilazione del Registro Elettronico ed
eventualmente prendere provvedimenti adeguati nei confronti degli inadempienti.

18.1 Credenziali personali e firma registri
E vietato cedere, anche solo temporaneamente, il proprio codice utente e la propria password.

L’utente intestatario verra considerato responsabile di qualunque atto illecito perpetrato con quell’account. Nel caso di
smarrimento delle credenziali, il docente deve informare per iscritto il Dirigente. Le credenziali di accesso di ogni
docente rimangono attive fino alla permanenza del docente in servizio nell’Istituto.

La compilazione del registro elettronico spetta esclusivamente al docente presente in aula. Per nessun motivo si
possono delegare colleghi, alunni o altre persone a tale mansione.

La firma di presenza deve essere apposta giornalmente: non é consentito firmare in anticipo per i giorni successivi o
per le lezioni successive dello stesso giorno. In caso di particolari problemi tecnici, la firma dovra essere regolarizzata

il primo possibile.

Se I’insegnante di classe dovesse risultare assente, il docente in compresenza (di laboratorio o di sostegno) dovra
firmare utilizzando 1’icona ‘firma’ e non I’icona ‘compresenza’, pena la mancata registrazione delle assenze.

Se la classe partecipa a visita d’istruzione o altra attivita fuori aula, il controllo delle presenze spetta al docente
accompagnatore che firmera le ore di presenza della classe fuori aula (fino al massimo dell’orario di lezione previsto).

18



In caso di piu classi e pit docenti accompagnatori ogni docente firmera per una sola classe e I’eventuale compresenza
nelle altre classi in cui é titolare

La partecipazione a viaggi d’istruzione o stage che si protraggono per piu giorni viene segnalata sul registro
elettronico tramite apposita funzione, dai docenti in servizio.

18.2 Registrazione attivita

La registrazione delle attivita svolte e/o degli argomenti di programma affrontati va inserita preferibilmente

durante I’ora di lezione e comunque non oltre la giornata successiva la lezione stessa. La registrazione dei compiti
assegnati per casa va inserita preferibilmente durante 1’ora di lezione o comunque entro la giornata in cui gli stessi sono
assegnati. Le Note Disciplinari vanno inserite preferibilmente durante 1’ora di lezione.

Art.19 Norme per i docenti coordinatori di classe
A integrazione di quanto previsto per tutti i docenti, il Coordinatore del Consiglio di Classe utilizza il Registro
Elettronico per:

v il controllo assenze per validita dell’anno scolastico, verra monitorato dal Coordinatore di classe che provvedera
tempestivamente ad avvisare la famiglia compilando il modello — fonogramma e comunichera alla Segreteria
eventuali situazioni di inadempienza dell’obbligo scolastico;

v la comunicazione di attivita della classe/studente fuori aula (visite e viaggi di istruzione, gare sportive, stage,
attivita orarie in luogo extra scolastico, ecc.);

v la preparazione dello scrutinio con: verifica del corretto inserimento dei voti da parte di tutti i membri del
Consiglio di Classe, proposta del voto di comportamento ricavato dai criteri deliberati annualmente dal Collegio,
raccolta di informazioni varie per lo scrutinio finale (stage, insufficiente numero di ore di presenza per la validita
dell’anno, sanzioni disciplinari, ecc.);

v il contatto con le situazioni piu significative e preoccupanti, in relazione all’andamento didattico-disciplinare
dell’alunno;

v la gestione della procedura relativa ai debiti e ai recuperi al termine del primo periodo;
v il monitoraggio delle Note Disciplinari;

<

invio di lettere (individuali o di gruppo) alle famiglie per segnalare difficolta nei risultati scolastici oppure
comportamenti non corretti da parte della classe o di un gruppo di studenti della classe;

Per tutti gli altri adempimenti vedere Nomina Compiti Coordinatore di Classe.

Art.20 Garanzie

Ogni docente, studente o genitore potra prendere visione degli elaborati originali, per i quali abbia un interesse legittimo.
Ogni docente disporra ad inizio anno scolastico il piano didattico disciplinare preventivo in linea con gquanto stabilito
nei Dipartimenti, attivando con gli studenti, in piena trasparenza, un dialogo costruttivo sulla definizione degli
obiettivi e dei criteri di valutazione.

Gli studenti con sospensione di giudizio, al termine dello scrutinio del secondo quadrimestre, riceveranno indicazioni in
merito alle singole UDA da recuperare e/o approfondire, che saranno oggetto d’esame di recupero.

Art.21 P.T.O.F. e deliberazioni degli organi collegiali

Ogni docente cooperera al buon andamento dell’Istituto seguendo le indicazioni dell’Ufficio di Presidenza,
collaborando alla realizzazione dei Deliberati Collegiali, adoperandosi per la realizzazione del P.T.O.F. Ciascun
Docente collaborera con i colleghi impegnati nella realizzazione di particolari progetti ovvero con coloro che sono
impegnati nei vari dipartimenti, a seconda dell’organizzazione interna che il Collegio avra determinato.

Art.22 Norme relative al comportamento degli studenti all’interno dell’Istituto
Gli studenti e le studentesse devono:

v presentarsi in Istituto con un abbigliamento decoroso ed adeguato al contesto scolastico e al profilo
professionale;

v/ assumere un comportamento e un linguaggio corretto e rispettoso nei confronti del personale docente, del
personale ATA e dei propri compagni.

22.1 Divieto di fumare
11 divieto di fumare nei locali dell’Istituto, oltre a configurarsi come un impegno educativo generale per la difesa della

19



salute, e regolato e disciplinato dalla legge vigente nel nostro ordinamento giuridico; i trasgressori incorrono pertanto
nelle sanzioni amministrative previste dalla legge.

Con il presente Regolamento, I’istituto si impegna a far rispettare il divieto di fumo stabilito dalle norme vigenti:

- Legge 11 novembre 1975 n. 584 e successive modifiche e integrazioni;

- Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 dicembre 1995;

- Circolare Ministeriale della Sanita n.4 del 28/03/2001,

- Art. 51 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3 come modificato dall’Art. 7 della Legge 21 ottobre 2003, n. 306;

- il successivo regolamento d’attuazione contenuto nel Decreto del presidente del consiglio dei ministri 23 dicembre
2003;

- Legge 8 novembre 2013, n. 128 —conversione in Legge del Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104;

- Decreto Legislativo 12 gennaio 2016, n. 6.

Il presente Regolamento & emanato in considerazione dell'interesse primario alla tutela della salute degli studenti, del
personale e di tutti gli utenti dell'lstituto, sancito in generale dall’art. 137 del Trattato di Nizza, dall'art. 32 della
Costituzione, e dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni.

L’Istituto, inoltre, si avvale della facolta concessa dall'art. 3 lettera d), D.P.C.M. 14/12/1995, in base al quale "resta salva
I'autonomia regolamentare e disciplinare delle amministrazioni e degli enti in ordine all'eventuale estensione del divieto
a luoghi diversi da quelli contemplati dalla legge 11 novembre 1975, n. 584, con gli strumenti e gli effetti propri dei
rispettivi ordinamenti".

E fatto divieto di fumare (incluse le sigarette elettroniche) nei locali scolastici (corridoi, aule, bagni...) a tutti i
soggetti della scuola (D.S., docenti, alunni, personale A.T.A.), nonché ad eventuali visitatori o ospiti esterni. Parimenti
¢ vietato 1’utilizzo delle sigarette elettroniche in tutti i locali chiusi della Istituzione Scolastica.

Al fine di evitare un uso scorretto e prevenire il rischio di induzione al tabagismo, in ottemperanza a quanto previsto
dalla recente legislazione vigente, in tema di “Prevenzione e corretti stili di vita”, il divieto di fumare, di cui all’articolo
51 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modificazioni, ¢ esteso anche a tutte le aree all’aperto di pertinenza
dell’Istituto (L. 128/2013), cosi come delimitate dall’apposita recinzione.

Le disposizioni di legge e del presente Regolamento devono essere altresi attuate dai concessionari di servizi a favore
della Scuola e dai soggetti che utilizzano, a qualsiasi titolo, gli immobili di proprieta della scuola.

Aii contravventori, oltre le pene previste dalla vigente normativa, saranno comminate sanzioni amministrative pecuniarie
previste, indipendentemente dalla componente cui appartengono.

| dipendenti della scuola, che non osservino il divieto di fumo nei locali in cui é vietato fumare, in aggiunta alle sanzioni
pecuniarie previste possono essere sottoposti a procedimenti disciplinari, secondo quanto previsto dal Regolamento
disciplinare. Per gli studenti che non rispettino il divieto, oltre a comminare la sanzione pecuniaria, il D.S. (0 suo
Delegato) o, in sua vece, lo stesso Coordinatore di classe provvedera ad informare la famiglia ed il Consiglio di Classe
per eventuali sanzioni.

Negli ambienti della scuola sono apposti cartelli con 1’indicazione del divieto di fumo, della relativa norma, delle
sanzioni applicabili, nonché I’indicazione dei soggetti preposti cui spetta vigilare nella struttura.

Il Dirigente Scolastico individua, con atto formale, nelle persone dei docenti e di tutte le unita del personale ATA, i
soggetti cui spetta vigilare sull'osservanza del divieto ed accertare e contestare le infrazioni.

Il responsabile addetto alla vigilanza individuato avra cura di vegliare sull'osservanza dell'applicazione del divieto; di
accertare le infrazioni, contestando immediatamente al trasgressore la violazione; di redigere il verbale di contestazione
che dovra contenere, oltre agli estremi del trasgressore, la violazione compiuta e le modalita con le quali pud avvenire
il pagamento della sanzione pecuniaria.

22.2 Divieto utilizzo cellulari

E tassativamente vietato, durante le attivita didattiche, 1’utilizzo del telefono cellulare e di altri dispositivi sia per
comunicare che per effettuare riprese video e/o sonore secondo quanto disposto dalla C.M. del 15 marzo 2007 e dalla
ultima C.M. dell’11. 7. 2024, ad eccezione che tale uso non sia previsto ed inserito in mirate azioni educative e formative
coordinate e progettate dai Docenti.

Durante il periodo di permanenza a scuola, eventuali esigenze di comunicazione tra gli studenti e le famiglie, in caso di
urgenza o gravita, potranno essere soddisfatte, mediante il telefono della scuola da parte dei docenti o del personale
ATA

Il divieto risponde ad una generale norma di correttezza, in quanto l'utilizzo del telefono cellulare e di altri dispositivi
elettronici rappresenta un elemento di distrazione sia per chi lo usa sia per i compagni. L'utilizzo del telefono cellulare
e di altri dispositivi elettronici si configura come un'infrazione disciplinare sanzionabile attraverso provvedimenti
orientati non solo a prevenire e scoraggiare tali comportamenti ma anche, secondo una logica educativa propria della
scuola, a favorire un corretto comportamento. Eventuali fotografie o riprese fatte con i video telefonini, senza il consenso
scritto delle persone riprese si configurano inoltre come violazioni della privacy e quindi perseguibili per legge. Nei casi
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pit gravi o di reiterazioni di uso durante le attivita didattiche. Il Docente, dopo aver annotato nel registro di classe
I’adozione del provvedimento, chiedera I’intervento dei Collaboratori del Ds o al responsabile di plesso che
provvederanno a farsi consegnare il cellulare dall’alunno, custodirlo presso ’ufficio di presidenza e/o vice presidenza
per la successiva restituzione esclusivamente nelle mani del genitore tempestivamente informato dalla scuola, come
dettagliatamente previsto nella tabella delle sanzioni disciplinari.

22.3 Divieto di produzione e diffusione filmati, foto e audio

E vietato durante la permanenza a scuola, nelle pertinenze dei plessi della Istituzione scolastica, la produzione e
diffusione di foto, filmati e audio. E vietato, inoltre, la divulgazione di filmati, foto, immagini, etc. che puo far incorrere
I’autore in sanzioni disciplinari, pecuniarie o perfino penali, non soltanto quando avvenga senza il consenso della
persona interessata, ma anche quando, pur ricorrendo quel consenso, sia tale da arrecare pregiudizio all’onore, alla
reputazione o al decoro della persona medesima.

E vietato, altresi, agli studenti e al personale scolastico, in ottemperanza alla normativa vigente, registrare/catturare
immagini o audio durante le lezioni, o durante il servizio e a non diffonderli nel web ricordando che tutto cio che avviene
in rete € monitorato e, in caso di illeciti, la Polizia Postale di Stato & sempre in grado di risalire al responsabile.

Art.23 Ingresso di estranei nei plessi dell’istituto

E assolutamente vietato I’ingresso e la permanenza di estranei nei locali scolastici, a meno che non si tratti di persone
preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico. E, inoltre, vietata la distribuzione di volantini, materiale
illustrativo e divulgativo agli studenti, senza 1’autorizzazione scritta del Dirigente Scolastico. I collaboratori scolastici
controlleranno affinché estranei non si introducano nella scuola. Eventuali estranei vanno identificati immediatamente
dai Collaboratori scolastici che informeranno | Collaboratori del DS o il Responsabile di plesso a cui saranno fornite
specifiche direttive dal Dirigente Scolastico, per affrontare le diverse situazioni.

Art.24 Vigilanza studenti

L’obbligo di vigilanza ha inizio con I’affidamento dello studente alla scuola e termina con 1’uscita dall’Istituto.

La responsabilita risulta tanto maggiore quanto minore ¢ 1’eta dello studente.

La responsabilitd per la cosiddetta culpa in vigilando deriva dalla presunzione che il danno sia I’effetto del
comportamento omissivo del sorvegliante nei confronti delle persone a lui affidate. 1l Docente non ha alcuna
responsabilita se:

1. risulta essere presente al momento dell’evento;

2. dimostra di non avere potuto evitare il fatto poiché lo stesso si € manifestato in modo imprevedibile, repentino e
improvviso. Sul Docente grava pertanto una presunzione di responsabilita che pud essere superata solo
dimostrando di aver esercitato correttamente la funzione di sorveglianza sugli studenti.

L’obbligo di vigilanza si estende all’attivita scolastica in genere (compresi l‘intervallo, le visite guidate, le uscite
didattiche, i viaggi di istruzione e ogni altra attivita che si svolga nei locali scolastici o in quel di pertinenza), quindi la
responsabilita dei Docenti non ¢ limitata all’attivita didattica in senso stretto, ma riguarda 1’intero periodo in cui gli
studenti si trovino sotto il loro controllo.

E anche importante ricordare che, come pitl volte confermato in varie sedi giurisdizionali, I’obbligo della vigilanza ha
rilievo primario rispetto agli altri obblighi di servizio e che, qualora si verificasse I’ipotesi di concorrenza di piu
obblighi derivanti dal rapporto di servizio e di una situazione di incompatibilita per I’osservanza degli stessi, che ponga
il Docente nella impossibilita del loro contemporaneo adempimento, il Docente é chiamato a scegliere prioritariamente
la vigilanza.

Art.25 Indicazioni operative collaboratori scolastici
I Collaboratori scolastici sono tenuti a prestare servizio, salvo diverse disposizioni, nella zona di competenza secondo
le mansioni loro assegnate. Nessuno puo allontanarsi dalla propria zona di competenza o dal plesso di appartenenza se
non autorizzato formalmente dalla DSGA, dal Dirigente Scolastico o da suo delegato
I Collaboratori scolastici devono:
e vigilare sull'ingresso e sull'uscita degli studenti;
e essere facilmente reperibili da parte dei Docenti, per qualsiasi evenienza;
e comunicare immediatamente ai Collaboratori del DS o al docente responsabile di plesso e/o in segreteria
I'eventuale assenza del Docente, per evitare che la classe resti incustodita;
e vigilare sulla sicurezza e incolumita degli studenti, in particolare all'ingresso, durante gli intervalli, negli
spostamenti e nelle uscite degli studenti per recarsi ai servizi o in altri locali;
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e riaccompagnare nelle loro classi gli studenti che, al di fuori dell'intervallo e senza giustificati motivi, sostino nei
corridoi;

e sorvegliare gli studenti in caso di: ritardo, assenza e/o allontanamento momentaneo dalla classe del Docente;

e impedire che gli studenti possano svolgere azioni di disturbo nel corridoio;

e accertarsi che le persone presenti nella Scuola siano state autorizzate all’accesso e, consequenzialmente, impedire
I’accesso a chiunque non sia stato formalmente autorizzato a farlo;

e impedire 1’accesso alle aule dove si svolgano le attivita educativo-didattiche ai genitori e/o agli utenti esterni. |
genitori in possesso di formale autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico possono accedere alle aule solo
negli orari indicati nella comunicazione scritta;

e i Collaboratori scolastici, ove accertino situazioni di disagio, disorganizzazione o pericolo, devono comunicarle
prontamente alla DSGA, al Dirigente Scolastico, al Responsabile di plesso e/o al RSPP (una volta hominato).

e i Collaboratori scolastici avranno cura di controllare quotidianamente la praticabilita e ’efficienza
delle vie di esodo.

Durante le ore di lezione devono:

e rimanere costantemente, salvo nei casi di necessario e momentaneo allontanamento previsti nelle indicazioni
organizzazione del plesso a cura della DSGA, nel piano o porzione di esso loro affidato per controllare i movimenti
degli studenti;
controllare che gli studenti non si fermino nei servizi piu del tempo necessario;
controllare le classi fino all'arrivo del docente al cambio dell'ora;
controllare che non si faccia un uso improprio delle uscite di sicurezza;
segnalare immediatamente, nell'ordine di seguito indicato: coordinatore di classe, responsabile di plesso,
Collaboratori del DS, qualsiasi comportamento anomalo degno di attenzione.

Art.26 Infortuni di studenti - adempimenti

Si ricorda che tutto il personale é tenuto a prestare tempestivo soccorso agli studenti in caso di infortunio. Si indicano,

qui di seguito, le operazioni da compiere in caso di infortunio o incidente o danno, appena dopo le azioni di immediato

S0CCOrso:

1. avvertire i familiari, ricordando loro che in caso di ricorso al Pronto Soccorso (preferibile, soprattutto in caso di
danno evidente) o a un medico di fiducia, il referto o certificato medico, devono poi essere consegnati, con
tempestivita, all’ufficio di segreteria, per i necessari adempimenti amministrativi e assicurativi;

2. qualora i familiari siano irreperibili e si dubiti o sia evidente che 1’infortunio necessiti di intervento o, anche solo,
accertamento medico, contattare immediatamente il servizio di emergenza medica (numero telefonico 118); nel caso
di trasferimento dello studente al pronto soccorso un Docente o un Collaboratore scolastico accompagnera lo stesso;

3. compilare, nelle ore appena successive all’evento e comunque il piu presto possibile, quindi  inoltrare in segreteria
dettagliata e sottoscritta denuncia di infortunio (per la modulistica rivolgersi all’ufficio di segreteria); la denuncia di
infortunio deve essere presentata con le medesime modalita anche nel caso di infortuni del personale.

Art.27 Vigilanza sui casi di bullismo e cyberbullismo

La Legge n. 71/2017 all’art. 5 prevede che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e il Patto di
Corresponsabilita (D.P.R. n. 235/07) contemplino misure specificatamente dedicate alla prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo. I docenti e i collaboratori scolastici, cosi come stabilito dal CCNL settore Istruzione e Ricerca 2016/18
e successivi contratti integrativi, nell’ambito dei compiti di vigilanza, sono tenuti ad assolvere ai doveri di segnalazione,
ove a conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo, dandone immediata comunicazione al Dirigente
Scolastico, per i provvedimenti sia di natura disciplinare che di natura educativa e di prevenzione. Salvo che il fatto
costituisca reato, il Dirigente Scolastico che venga a conoscenza di atti di cyberbullismo ne informa tempestivamente i
Genitori degli studenti coinvolti e attiva adeguate azioni di carattere educativo. Ai sensi della legge n. 71 del 2017 presso
questa istituzione scolastica, ¢ stata individuata una docente quale referente con il compito di coordinare le iniziative di
prevenzione e di contrasto del cyberbullismo.

Si rimanda in dettaglio al regolamento di intervento nei casi di bullismo e Cyberbullismo.

Art.28 Smarrimenti e furti

Nessuno dovra appropriarsi indebitamente, neanche in maniera ludica e scherzosa, di oggetti di altrui proprieta.
Appropriarsi di una cosa altrui & sempre un comportamento illecito. Qualora si assistesse a tali atti, si invita con
senso civico a portarne a conoscenza i Docenti ed i Collaboratori scolastici si da garantire un immediato intervento.

E necessario, comunque, ribadire che 1’Istituto non risponde di eventuali smarrimenti o danneggiamenti di oggetti di
valore o di denaro lasciati incustoditi dagli studenti. Si invita, pertanto, a non portare con sé quanto non strettamente
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necessario allo svolgimento delle attivita didattico-educative.

Art.29 Danni arrecati ai locali, all’arredamento, al materiale didattico

La conservazione dei locali, dell’arredamento, del materiale didattico ¢ affidata anche alla cura degli studenti che sono
tenuti inoltre a contribuire al mantenimento dell’ordine e della pulizia dell’Istituto evitando di gettare a terra carta e
rifiuti. L’alunno che venga riconosciuto dolosamente responsabile di danneggiamenti alle strutture, alle suppellettili ed
alle attrezzature scientifiche e tenuto a risarcire il danno erariale secondo il valore inventariale o la stima insindacabile
della presidenza; nel caso in cui non venga individuato il responsabile il risarcimento sara a carico dell’intera classe.

Art.30 Uffici di presidenza e di segreteria

Gli alunni, i genitori e i docenti possono accedere agli Uffici secondo gli orari stabiliti.

La gestione unitaria dell'lstituto é affidata agli Organi Collegiali ed al Dirigente Scolastico che nella conduzione
dell’attivita amministrativa ¢ coadiuvato dal Direttore SGA. Le rispettive competenze e attribuzioni delle strutture e/o
delle persone che ne fanno parte sono regolate dalle norme di legge.

Al presente regolamento, in cui sono stabiliti principi di carattere generale, vengono allegati i successivi e dettagliati
singoli regolamenti che costituiscono parte integrante dello stesso.

<

Regolamento Consiglio d’Istituto

Regolamento Giunta Esecutiva

Regolamento Collegio dei docenti

Regolamento per I’eventuale svolgimento a distanza delle attivita funzionali all’insegnamento
Regolamento Consiglio di Classe

Regolamenti Dipartimenti disciplinari

Regolamento Comitato di Valutazione

Passaggi, esami idoneita/integrativi

Regolamento PCTO, Stage e Tirocini

Regolamento Visite didattiche, viaggi d’istruzione e visite aziendali
Regolamento sito e social scuola

Regolamento disciplinare

Regolamento interventi casi di bullismo e cyberbullismo
Regolamento laboratori IPSEOA

Regolamento Laboratori sede IPSIA

Regolamento convitto annesso all’Istituto

R N N T e e N N N N L NN

Patto di corresponsabilita
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REGOLAMENTO CONSIGLIO D’ISTITUTO

Premessa

Il Consiglio d'Istituto & composto dal D.S, da 8 docenti, da 2 rappresentanti del personale non docente e dai
rappresentanti dei genitori degli alunni in relazione alla popolazione scolastica, tre 0 quattro; in tal caso sono chiamati
a far parte del consiglio altrettanti rappresentanti eletti dagli studenti. | rappresentanti del personale docente sono eletti
dal collegio dei docenti nel proprio seno; quelli del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario dal corrispondente
personale di ruolo o non di ruolo in servizio nel circolo o nell'istituto; quelli dei genitori degli alunni sono eletti dai
genitori stessi o da chi ne fa legalmente le veci; quelli degli studenti dagli alunni dell'istituto. E presieduto da uno dei
suoi componenti eletto tra i rappresentanti dei genitori degli alunni. Le procedure operative per le elezioni dei
rappresentanti sono contenute nella O.M. 215/91, artt.21 e 22 e successive modifiche.

Art.1 Funzioni del Consiglio d’Istituto

11 Consiglio d’Istituto, fatte salve le competenze del Collegio dei Docenti e dei Consigli di Classe, ha potere deliberante
nelle seguenti materie:

a. Adozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, formulato dal Collegio dei Docenti, e
definizione delle linee guida per la sua formulazione.

b. Adozione del Regolamento interno dell’Istituto e del Regolamento di disciplina.

c. Adattamento del calendario scolastico alle specifiche esigenze ambientali.

d. Criteri per la programmazione e I’attuazione delle attivita parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche e
dei viaggi di istruzione.

e. Promozione di contatti con altri Istituti al fine di realizzare scambi di informazioni e di esperienze e di
intraprendere iniziative di collaborazione.
Partecipazione dell’Istituto ad attivita culturali, sportive e ricreative di particolare interesse educativo.

g. Forme e modalita per lo svolgimento di iniziative assistenziali, che possono essere assunte dall’Istituto.

Il Consiglio d’Istituto, altresi, indica i criteri generali relativi:

a. Allaformazione delle classi, all’adattamento dell’orario delle lezioni e delle altre attivita scolastiche alle
condizioni ambientali.
b. Al coordinamento organizzativo dei Consigli di Classe.

Il Consiglio di Istituto pud inoltre:

a.
b.

o 0 T o

esprimere parere sull’andamento generale, didattico ed amministrativo dell’Istituto;

esprimere al Collegio dei Docenti pareri in ordine ai progetti di sperimentazione metodologico-didattica che
richiedono I’utilizzo straordinario di risorse dell’ Amministrazione Scolastica;

nominare L'Organo di Garanzia, istituito ai sensi dell’art.5 del DPR 249/98 (Regolamento recante

lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria) come modificato dal DPR

235/07, che ha compiti legati all’ambito disciplinare;

proporre al Ministero dell’Tstruzione e del Merito progetti di sperimentazione intesa come ricerca e realizzazione
di innovazione degli ordinamenti e delle strutture.

Attribuzioni Amministrativo - Contabili

Il Consiglio d’Istituto, secondo il regolamento contabile D. M. 44/2001, delibera il Programma Annuale, le
eventuali variazioni ed il Conto Consuntivo e dispone in ordine all’impiego dei mezzi finanziari per quanto
concerne il funzionamento amministrativo e didattico dell’Istituto.

11 Consiglio d’Istituto delibera in ordine:

alla accettazione e alla rinuncia di legati, eredita e donazioni;

alla costituzione o compartecipazione a fondazioni; all’istituzione o compartecipazione a borse di studio;
all’accensione di mutui e in genere ai contratti di durata pluriennale;

ai contratti di alienazione, trasferimento, costituzione, modificazione di diritti reali su beni immobili appartenenti
alla istituzione scolastica, previa verifica, in caso di alienazione di beni pervenuti per effetto di successioni a
causa di morte e donazioni, della mancanza di condizioni ostative o disposizioni modali che ostino alla
dismissione del bene;

all’adesione a reti di scuole e consorzi;
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f. all’utilizzazione economica delle opere dell’ingegno;

g. alla partecipazione della Scuola ad iniziative che comportino il coinvolgimento di agenzie, enti, universita,
soggetti pubblici o privati;

h. all’eventuale individuazione del superiore limite di spesa di cui all’articolo 34, comma 1 del D. M. 44/2001;

i. all’acquisto di immobili.

Al Consiglio d’Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo
svolgimento, da parte del Dirigente, delle seguenti attivita negoziali:

contratti di sponsorizzazione;

contratti di locazione di immobili;

utilizzazione di locali, beni o siti informatici, appartenenti alla istituzione scolastica, da parte di soggetti terzi;
convenzioni relative a prestazioni del personale della Scuola e degli alunni per conto terzi;

alienazione di beni e servizi prodotti nell’esercizio di attivita didattiche o programmate a favore di terzi;
acquisto ed alienazione di titoli di stato;

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

partecipazione a progetti internazionali.

S0 o o0 T

Art.2 Prima seduta

La prima seduta del Consiglio d’Istituto ¢ convocata dal Dirigente Scolastico per I’elezione del Presidente del Consiglio
d’Istituto e della Giunta Esecutiva del Consiglio.

11 Presidente ¢ eletto, mediante votazione segreta, tra i membri del Consiglio d’Istituto rappresentanti dei genitori.

All’elezione partecipano tutte le componenti del Consiglio d’Istituto. L’elezione del Presidente ha luogo a maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio. Qualora la prima abbia avuto esito negativo, dalla seconda votazione in poi €
sufficiente la maggioranza relativa dei votanti. In caso di parita di voti, la votazione deve essere ripetuta fino al
raggiungimento della maggioranza dei voti in favore di uno degli elegendi.

Il Consiglio pud decidere di eleggere un Vice Presidente. che assume, in assenza del Presidente, tutte le attribuzioni
previste per il Presidente. Anche il Vice Presidente deve essere eletto, mediante votazione segreta, tra i membri del
Consiglio d’Istituto rappresentanti dei genitori. Per I’elezione del Vice Presidente si usano le stesse modalita previste
per I’elezione del Presidente. Qualora il Presidente cessasse dalla carica, si dovra procedere a nuova elezione, in quanto
il Vice Presidente non vi subentra di diritto. In caso di mancata elezione di un Vice Presidente e di assenza del Presidente,
le sue attribuzioni sono esercitate dal Consigliere piu anziano.

Art.3 Attribuzioni del Presidente
Tra il Presidente ed i membri del Consiglio non intercorre alcun rapporto di gerarchia. Il Presidente:
v/ convoca e presiede il Consiglio;

<

affida le funzioni di Segretario del Consiglio ad un membro del Consiglio stesso hominato tra i docenti eletti;

v autentica con la propria firma i verbali delle adunanze redatti dal Segretario del Consiglio in un registro a pagine
precedentemente numerate;

v vigila sull’ordinato svolgimento delle sedute del Consiglio.

Art.4 Attribuzioni del Segretario

La designazione del Segretario del Consiglio, scelto tra i docenti eletti, e di competenza specifica e personale del
Presidente. Questi puo, tenuto conto della periodicita delle sedute, della gravosita o meno dell’incarico, designare il
Segretario per I’intera durata del Consiglio o per periodi piu brevi o addirittura per ogni singola seduta. 1l Segretario
del Consiglio redige il verbale della seduta. Il verbale ¢ sottoscritto oltre che dal Segretario anche dal Presidente.

Le altre incombenze amministrative del Consiglio, come la redazione e 1’invio delle lettere di convocazione dei
membri del Consiglio, la riproduzione dattilografica o la copia delle documentazioni necessarie per la seduta di un
Consiglio d’Istituto debbono essere svolte, su indicazione del Dirigente Scolastico e per incarico del Presidente, dal
personale addetto alla segreteria della scuola.
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Art.5 Attribuzioni Giunta Esecutiva

La designazione dei membri della Giunta Esecutiva avviene a maggioranza relativa dei votanti. In caso di parita di voti,
la votazione deve essere ripetuta fino al raggiungimento della maggioranza dei voti in favore di uno degli elegendi. La
Giunta Esecutiva prepara i lavori del Consiglio di Istituto, relativamente al programma finanziario annuale ed al conto
consuntivo. La Giunta esecutiva viene convocata dal Dirigente Scolastico ogni qualvolta ne ravvisi la necessita, con
indicazione dell’O.d.g..

Gli atti della Giunta Esecutiva sono consultabili esclusivamente dai membri del Consiglio d’Istituto.

Art.6 Durata del Consiglio d’Istituto

Il Consiglio dura in carica tre anni. La Rappresentanza Studentesca é rinnovata annualmente.

Si faricorso alle elezioni suppletive nel corso della normale durata del Consiglio:

e per la surrogazione di membri — per qualsiasi motivo cessati — nel caso di esaurimento della lista di
provenienza;

e nel caso di dimissioni di tutti i membri elettivi del Consiglio.
Le elezioni suppletive devono essere indette dal Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla formalizzazione della
circostanza che le ha rese necessarie. | membri subentrati cessano dalla carica allo scadere della legislatura durante
la quale sono stati eletti.

Art.7 Proroga della legislatura

Finché non é insediato il nuovo Consiglio sono prorogati i poteri del precedente. | rappresentanti dei genitori e degli
studenti, purché non abbiano perso i requisiti di eleggibilita (ed in tal caso sono surrogati), continuano a far parte del
Consiglio, fino all’insediamento dei nuovi eletti.

Art.8 | Consiglieri

I Consiglieri che nel corso della legislatura perdono i requisiti per essere eletti in Consiglio vengono sostituiti dai primi
non eletti delle rispettive liste, ancora in possesso dei requisiti necessari per far parte del Consiglio. In caso di
esaurimento delle liste si procede alle elezioni suppletive di cui all’articolo 6. T Consiglieri che non intervengono, senza
giustificati motivi, a tre sedute consecutive del Consiglio decadono dalla carica e vengono surrogati.

Il Consiglio deve prendere atto della decadenza di un Consigliere nella seduta successiva al determinarsi della causa che
la origina mediante delibera immediatamente esecutiva. Il Consiglio deve altresi individuare il candidato che deve
subentrare ed accertare il possesso dei requisiti; spetta invece al Dirigente Scolastico emettere 1’atto formale di nomina.
Le dimissioni possono essere presentate dal Consigliere appena eletto o dal Consigliere che, nel corso del mandato, non
intenda piu far parte del Consiglio. Le dimissioni devono essere presentate per iscritto; la forma orale € ammessa
solamente nel caso in cui vengano date dinanzi al Consiglio e, quindi, messe a verbale. Le dimissioni diventano efficaci
solo al momento della loro accettazione, mediante delibera del Consiglio. Il Consiglio puo accettare o respingere le
dimissioni; ha il dovere di accettarle se tale & la volonta irrevocabile del Consigliere dimissionario. Il Consigliere
dimissionario e surrogato non fa piu parte della lista e non puo, quindi, riassumere la carica di consigliere per la
legislatura in cui si & dimesso.

Art.9 Presenza esperti

Il Consiglio pud chiedere ad esperti di intervenire alle sue sedute. La partecipazione deve essere approvata a
maggioranza, mediante delibera, pena I’illegittimita. La presenza di esperti deve essere limitata all’espressione della
loro relazione e parere.

11 Direttore dei Servizi Amministrativi (DSGA) dell’Istituto, in quanto membro della Giunta esecutiva, puo partecipare,
per richiesta del Dirigente Scolastico, in qualita di esperto, alle sedute del Consiglio d’Istituto, ove sono in discussione
aspetti contabili, amministrativi e tecnico-giuridici. Per tale partecipazione non € necessaria delibera del Consiglio
d’Istituto.

Le delibere adottate in una seduta irregolare non sono nulle ma possono diventarle, se tempestivamente impugnate,
secondo le disposizioni di cui al comma 2 dell’articolo 17 della succitata Ordinanza Ministeriale.

Attivita del Consiglio D’istituto
Art.10 Convocazione

Salvo quanto previsto dall’articolo 1, la convocazione del Consiglio ¢ esercitata dal Presidente del Consiglio o da un
terzo tra i suoi componenti, nonché dalla Giunta Esecutiva.
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Il Presidente ha 1’obbligo giuridico di indire la convocazione del Consiglio quando viene richiesto da un terzo dei
Consiglieri. Rimane, invece, a sua discrezione la facolta di convocare il Consiglio quando la richiesta provenga da meno
di un terzo dei Consiglieri. La richiesta di convocazione - sottoscritta dagli interessati - deve essere rivolta al Presidente
del Consiglio e deve indicare gli argomenti di cui si chiede la trattazione.
L'ordine del giorno di ciascuna seduta del Consiglio ¢ fissato dal Presidente del Consiglio d’Istituto sulla base delle
indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico e dal Consiglio stesso nella seduta precedente, nonché sulla base delle
richieste scritte presentate alla Giunta da almeno un terzo dei consiglieri in carica.
Non possono essere inclusi nell'o.d.g. argomenti estranei alle competenze del Consiglio d'Istituto. L'eventuale
documentazione esplicativa relativa all'o.d.g. e a disposizione dei consiglieri presso la sede dell'Istituto almeno tre giorni
prima della riunione.
L’atto di convocazione:

a) deve essere emanato dal Presidente del Consiglio;

b) deve avere la forma scritta;

c) deve contenere I’ordine del giorno degli argomenti da discutere, indicati in modo preciso anche se

d) sintetico;

e) deve indicare se trattasi di seduta straordinaria;

f) deve indicare il giorno, I’ora ¢ il luogo della riunione;

g) deve essere recapitato a tutti i consiglieri, anche per e-mail, ed esposto all’albo della scuola entro

h) cinque giorni prima della seduta ordinaria ed entro un giorno prima della seduta straordinaria;

i) nel caso di particolare urgenza puo valere, quale fonogramma, 1’avviso telefonico di cui si lascia

j) traccia scritta

Art.11 Ordine del giorno

La seduta deve trattare gli argomenti secondo I’ordine con il quale sono stati iscritti all’ordine del giorno; tuttavia il
Consiglio, a maggioranza, puo decidere anche un diverso ordine di trattazione. L’ordine del giorno ¢ vincolante, pertanto
il Consiglio non pud discutere di argomenti diversi da quelli iscritti. Tuttavia, con voto unanime, il Consiglio pud
deliberare di discutere argomenti non all’ordine del giorno.

Art.12 Seduta

La seduta si apre all'ora indicata nell'avviso di convocazione e diventa valida a tutti gli effetti con la presenza di almeno
la meta piu uno tra i suoi 0 sue componenti in carica.

Nel numero dei componenti in carica non vanno computati i membri decaduti dalla carica e non ancora sostituiti.

Il numero legale deve sussistere non solo al principio della seduta, ma anche al momento della votazione. Ogni
Consigliere ha diritto di chiedere che si proceda alla verifica del numero legale. In mancanza del numero legale, il
Presidente, accertata formalmente la mancanza del quorum richiesto, scioglie la seduta. Tale operazione deve essere
compiuta anche se all’inizio della seduta mancasse il numero legale.

Art.13 Mozione d'ordine

Prima della discussione di un argomento all'O.d.G., ogni membro presente alla seduta pud presentare una mozione
d'ordine per il non svolgimento della predetta discussione ("questione pregiudiziale™) oppure perché la discussione
dell'argomento stesso sia rinviata ("questione sospensiva™). La questione sospensiva puo essere posta anche durante
la discussione.

Sulla mozione d'ordine possono parlare un membro a favore ed uno contro.

Sull'accoglimento della mozione si pronuncia 1’Organo Collegiale a maggioranza con votazione palese.
L'accoglimento della mozione d'ordine determina la sospensione immediata della discussione dell'argomento
all'0.d.G. al quale si riferisce.

Art.14 Discussione

La seduta deve trattare solo le materie che siano state poste all’ordine del giorno, secondo quanto stabilito dall’articolo
10 del presente regolamento.

Ogni Consigliere ha diritto di intervenire anche piu volte su ogni argomento all’ordine del giorno. Il Presidente, a sua
discrezione, puo contingentare il tempo qualora lo ritenga necessario per arrivare a conclusione della discussione. Se,
nel corso della seduta, vengono presentate proposte di delibera, mozioni o risoluzioni su un argomento iscritto
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all’ordine del giorno, il Presidente puo sospendere la seduta per consentire 1’esame delle proposte presentate: ¢
obbligato se richiesto da un terzo dei presenti. Se si concorda di concludere il dibattito, il presidente offre 1’opportunita
di una sintetica dichiarazione finale prima della delibera conclusiva.

La seduta si svolge di norma in modo tale da esaurire tutti i punti all’ordine del giorno. Eventualmente rimangano
indiscussi dei punti, questi verranno inseriti nell’o.d.g. della seduta successiva da indire, di norma, entro 72 ore o ad
altra data decisa dal consiglio.

Art.15 Votazione

Dopo che il Presidente ha dichiarato chiusa la discussione, possono aver luogo le dichiarazioni di voto, con le quali i
votanti possono, brevemente, esporre i motivi per i quali voteranno a favore o contro il deliberando o i motivi per i
quali si asterranno dal voto.

A richiesta dell’interessato la dichiarazione puo essere riportata nel verbale della seduta. In tal caso la stessa verra
consegnata firmata al segretario che la conservera agli atti. Le votazioni sono indette dal Presidente ed al momento
delle stesse nessuno puo piu avere la parola.

La votazione puo avvenire:
a) per alzata di mano;
b) per appello nominale, con registrazione dei nomi;
C) per scheda segreta quando si tratta di persone.

In caso di votazione per scheda segreta, il Presidente nomina due scrutatori perché lo assistano nelle operazioni di
voto. Sono nulle le votazioni per scheda segreta effettuate senza scrutatori.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza relativa dei voti validamente espressi, salvo che disposizioni speciali
prevedano diversamente. Gli astenuti concorrono alla formazione del numero legale. In caso di parita, ma solo per le
votazioni paleso, prevale il voto del Presidente.

In caso di parita in votazione per scheda segreta, la votazione é ripetuta sino al conseguimento della maggioranza relativa
dei presenti.

Terminata la votazione, il Presidente annuncia il risultato della stessa, comunicando se quanto costituiva oggetto della
votazione é stato approvato o respinto.

Nel caso di approvazioni di un provvedimento per parti con votazioni separate si procedera infine ad una votazione
conclusiva sul provvedimento stesso nella sua globalita.

Art.16 Delibere

Avverso alle delibere del Cdl potra essere proposto reclamo da chiungue abbia interesse entro 15 gg dalla data di
pubblicazione. Sul reclamo si esprime il Cdl entro 30 gg, decorso tale termine gli atti diventano definitivi. Gli stessi
diventeranno definitivi altresi a seguito della decisione sul reclamo.

Art.17 Verbale

Il verbale & un atto giuridico che deve dare conto esatto ed obiettivo di quanto si & svolto nel corso della seduta. Nella
prima parte si da conto della legalita dell'adunanza (data, ora e luogo della riunione, chi presiede, chi svolge la funzione
di segretario, l'avvenuta verifica del numero legale dei presenti, e assenti, questi ultimi se giustificati o no, I'0.d.G.).
Per ogni punto all'O.d.G. si indicano molto sinteticamente le considerazioni emerse durante il dibattito, quindi si da
conto dell'esito della votazione (numero di presenti, votanti, voti favorevoli, contrari, astenuti/e nulli).

Nel verbale sono annotate anche le eventuali dichiarazioni di voto e il tipo di votazione seguito.

Un membro dell’Organo Collegiale puo chiedere che a verbale risulti la volonta espressa da ogni singolo

membro sulla materia oggetto della deliberazione.

I membri dell'Organo Collegiale hanno facolta di produrre il testo di una loro dichiarazione da trascrivere a cura del
segretario sul verbale.

I verbali delle sedute degli Organi Collegiali sono raccolti su appositi registri a pagine numerate, timbrate e firmate dal
Dirigente Scolastico per vidimazione.

I verbali sono numerati progressivamente nell'ambito dello stesso anno scolastico.

I verbali delle sedute degli Organi Collegiali possono essere redatti direttamente sul registro; se prodotti con programmi
informatici, essere incollati sulle pagine del registro e quindi timbrati e vidimati da segretario e Presidente in ogni pagina;
se prodotti con programmi informatici, essere rilegati per formare un registro le cui pagine dovranno essere timbrate e
vidimate dal Dirigente Scolastico.

Il processo verbale viene letto ed approvato al termine della seduta. Ove cid non fosse possibile, per ragioni di tempo,
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si approvera prima dell'inizio della seduta immediatamente successiva.

Art.18 Pubblicita degli atti

Le delibere saranno affisse entro 8 gg. all’albo della scuola.

Tutti gli atti del Consiglio devono essere tenuti, a cura del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, a
disposizione dei membri del Consiglio.

Hanno diritto ad accedere agli atti e ad averne copia il personale docente e ATA, gli studenti e i genitori degli studenti.
Non sono pubblici gli atti concernenti singole persone. Coloro che non rientrano nelle categorie di cui al comma
precedente, possono avere accesso agli atti esclusivamente se in possesso di un interesse giuridicamente rilevante da
tutelare, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241. In tal caso presentano richiesta al Dirigente Scolastico

Art.19 Commissione di lavoro

Il Consiglio, al fine di meglio realizzare il proprio potere di iniziativa, puo decidere di costituire nel proprio seno, per
materie di particolare importanza, commissioni di lavoro, senza oneri, che esprimano il piu possibile la pluralita di
indirizzi. Le commissioni di lavoro non hanno alcun potere deliberativo e svolgono la propria attivita secondo le direttive
e le modalita stabilite dal Consiglio. Le Commissioni di lavoro, per meglio adempiere ai propri compiti, possono, previa
indicazione del Consiglio, sentire esperti della materia, scelti anche tra studenti, genitori, docenti, non docenti. Le
proposte della Commissione di lavoro al Consiglio saranno formulate attraverso una relazione.
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REGOLAMENTO GIUNTA ESECUTIVA

Il Consiglio d'Istituto elegge al suo interno la Giunta esecutiva, di cui fanno parte il Dirigente Scolastico, il Direttore
dei servizi generali e amministrativi (DSGA), un docente, un genitore e un rappresentante del personale, individuati
dal Consiglio d’Istituto tra i suoi componenti.

Funzioni della Giunta

La Giunta esecutiva ha il compito di proporre al Consiglio d’Istituto il programma annuale (bilancio preventivo) con
apposita relazione di accompagnamento e dal parere di regolarita contabile del Collegio dei revisori, entro il 31 ottobre
(come previsto dal Decreto Interministeriale n. 44 dell'l febbraio 2001, art.2, comma 3). Successivamente, entro il 15
dicembre, il Consiglio dovra deliberare gli obiettivi da realizzare e I'utilizzo delle risorse in coerenza con le indicazioni
e le previsioni del Piano dell'offerta formativa dell'anno successivo, nonché i risultati della gestione in corso e quelli del
precedente esercizio finanziario.

Art.1 Compiti

I compiti e le funzioni della Giunta Esecutiva sono
a) Predisporre il programma finanziario annuale;
b) Predisporre il conto consuntivo

Art.2 Componenti

La Giunta esecutiva & composta da un docente, un impiegato amministrativo o tecnico o ausiliario, da un genitore e
da uno studente. Di diritto ne fanno parte il Dirigente Scolastico, che la presiede, e il direttore dei servizi generali e
amministrativi che ha anche funzioni di segretario della giunta stessa.

Art.3 Elezione della Giunta esecutiva

Le elezioni per la costituzione della Giunta Esecutiva, di cui agli Artt. 5e 6 del D.P.R. 31.5.1974 n. 416, si svolgono
con votazione segreta distintamente per ciascuna componente (docente, non docente, genitori, studenti) da parte
del Consiglio di Istituto. Ai fini dell’elezione, € necessario:

e insede di 1° votazione il voto favorevole della maggioranza assoluta dei votanti;

e (ualora per una o piu componenti detta maggioranza non venga raggiunta si procede a una successiva votazione, in
cui sara sufficiente, per 1’elezione, il voto favorevole della maggioranza relativa dei votanti. A parita di voti, € eletto
il piu anziano di eta.

Per quel che concerne il rappresentante degli studenti, in considerazione della materia di competenza della Giunta

Esecutiva, & necessario che questi abbia compiuto la maggiore eta.

Art.4 Presidente e sue attribuzioni

La Giunta Esecutiva ¢ presieduta di diritto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto. In caso di assenza o di impedimento
del Dirigente medesimo, la Giunta & presieduta dal Docente Collaboratore del Dirigente Scolastico con funzione di
Vicario nel momento in cui la riunione ha corso e con espressa nomina.

Art.5 Segretario e sue attribuzioni

v Le funzioni di Segretario della Giunta sono svolte dal Direttore dei servizi Generali e Amministrativi dell’Istituto.
Oltre ai compiti di cui all’art. 5 del D.P.R. 31.5.74, n. 420, il Segretario collabora con il Presidente per tutto cio
che attiene al regolare e ordinato funzionamento della Giunta Esecutiva.

v Il Segretario della Giunta redige il verbale della seduta e predispone le delibere per la loro pubblicazione ed
esecuzione. Verbale e delibere sono sottoscritte oltre che dal Segretario anche dal Presidente.

v Tutte le incombenze amministrative della Giunta, quali la predisposizione e I’invio delle lettere di convocazione
dei componenti, i materiali preparatori e copia delle deliberazioni saranno svolte dal personale addetto alla
segreteria della scuola.

Art.6 Consiglieri

a) | Consiglieri che nel corso della legislatura perdano i requisiti per permanere nella giunta, vengono sostituiti
liste con nuove elezioni da parte del Consiglio di Istituto
b) | componenti che, nel corso del mandato, non intendano piu far parte della Giunta possono presentare le
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dimissioni. Queste devono essere estese per iscritto; la forma orale € ammessa solamente nel caso in cui
vengano date dinanzi alla Giunta e, quindi, messe a verbale. Le dimissioni diventano efficaci solo al momento
della loro accettazione, mediante delibera della Giunta, che puo accettare o respingere le dimissioni; ha il
dovere di accettarle se tale é la volonta irrevocabile del Consigliere dimissionario.

Art.7 Riunioni e sede
La Giunta Esecutiva si riunisce di regola prima di ogni seduta del Consiglio d’Istituto ma puo altresi essere convocata
ogni qualvolta le necessita lo richiedano.

Art.8 Convocazione

a)
b)

La convocazione della Giunta spetta al Presidente; questi puo inoltre procedere alla sua convocazione quando
ne faccia richiesta scritta e motivata almeno un terzo dei suoi componenti;
di norma la Giunta e convocata con almeno 5 giorni di anticipo rispetto a quello della seduta, a mezzo di avviso

scritto riportante le stesse indicazioni di cui all’art. 12 del regolamento del Consiglio d’Istituto.

c)

ove lo richiedano urgenti necessita della scuola, la Giunta pud essere convocata d’urgenza anche con

fonogramma seguito da avviso scritto notificato via mail.

d)

I’omessa comunicazione, anche ad uno solo dei membri della Giunta, comporta I’illegittimita della

e) seduta e delle deliberazioni assunte.

Art.9 Ordine del Giorno

a)

b)

La seduta deve trattare gli argomenti secondo ’ordine con il quale sono stati iscritti all’ordine del giorno;
tuttavia il Consiglio puo decidere anche un diverso ordine di trattazione. L’ordine del giorno ¢ vincolante,
pertanto il Consiglio non pud discutere di argomenti diversi da quelli iscritti. Tuttavia, con voto all’unanimita,
il Consiglio puo deliberare di discutere argomenti non all’ordine del giorno.

Singoli Consiglieri possono proporre argomenti da iscrivere all’ordine del giorno, ma occorre che la proposta
venga discussa e approvata dal Consiglio, il quale pud decidere se iscriverli alla seduta in corso o rimandarli
alla seduta successiva.

Art.10 Validita della seduta
La seduta della Giunta é valida se sono presenti i componenti in numero corrispondente almeno alla meta pit uno di
quelli in carica.

Art.11 Votazioni e deliberazioni
Per quanto attiene all’espressione del voto, si fa riferimento alle norme di cui al primo e secondo comma dell’art.
16 del regolamento del Consiglio d’Istituto.

Art.12 Verbale

a)

b)

c)

d)
e)

Il verbale & un atto giuridico che deve dare conto esatto ed obiettivo di quanto si e svolto nel corso della
seduta; esso ¢ coperto dalla cosiddetta “fede privilegiata” di cui all’articolo 2700 del Codice Civile e pertanto
fa fede fino a querela di falso, presentata all’ Autorita Giudiziaria.

Il verbale & compilato dal Segretario della Giunta su file, stampato ed inserito in apposito registro a pagine
numerate.

Il verbale deve dare conto della legalita della seduta, indicando data, a e luogo della riunione, chi assume la
presidenza e chi svolge le funzioni di segretario, I’avvenuta verifica del numero legale dei presenti, i
nominativi con relativa qualifica, dei presenti e degli assenti, questi ultimi se giustificati o meno. Il verbale
deve quindi riportare un riassunto della discussione e i risultati delle votazioni. Il verbale deve essere
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

I Consiglieri possono produrre il testo delle loro dichiarazioni o dettarle direttamente al Segretario.

Il verbale deve essere letto e approvato seduta stante, salvo oggettivi impedimenti.

Art.13 Pubblicita degli atti

a)

Sono pubblicati all’albo della scuola tutte le convocazioni e le delibere della Giunta.

b) Tutti gli atti della Giunta devono essere tenuti, a cura del Dirigente Scolastico, a disposizione dei membri del

Consiglio di Istituto.
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c) Hanno diritto ad accedere agli atti ed ad averne copia il personale docente e ATA, gli studenti e i genitori
degli studenti. Non sono pubblici gli atti concernenti singole persone, salvo che I’interessato  disponga
diversamente.

d) Coloro che non rientrano nelle categorie di cui al comma precedente, possono avere accesso agli atti non
pubblicati, ai sensi del decreto legislativo 33/2013 e nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5-bis, per tramite 1’istituto dell’accesso civico.
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REGOLAMENTO DEL COLLEGIO DOCENTI

Premessa

Il Collegio dei Docenti ¢ I’organo collegiale le cui decisioni costituiscono il punto di partenza e lo strumento per la
costruzione della mission dell’istituto. 11 Collegio dei Docenti ¢ un Organo tecnico, le cui decisioni garantiscono
I’espressione collettiva e I'unitarieta nell’attuazione della funzione didattica, educativa e formativa dell’Istituzione
scolastica. In tale ambito, le sue scelte sono il risultato di un lavoro collegiale che ha come scopo la programmazione e
la verifica degli obiettivi raggiunti, nel rispetto della liberta di insegnamento di ogni singolo docente e del criterio di
trasparenza di ogni atto ufficiale. Dal punto di vista normativo esso & definito dal Testo Unico delle disposizioni vigenti
in materia d’Istruzione approvato con il D.Lgs 297/1994 e rispetta il CCNL e tutte le altre norme che dispongano il suo
funzionamento.

Art.1 Composizione

11 Collegio dei Docenti € composto da tutti i docenti in servizio nell’Istituto ed € presieduto dal Dirigente Scolastico. Ne
fanno parte anche i supplenti temporanei, limitatamente alla durata della supplenza, nonché i docenti di sostegno che
assumono la contitolarita nelle classi in cui operano.

E' articolato in Dipartimenti disciplinari, Commissioni e in Consigli di Classe.

Art.2 Competenze

Il Collegio dei Docenti realizza le finalita dell’istituzione scolastica, attraverso la progettazione didattico- educativa e
formativo-orientativa. Tale progettazione é il risultato di un lavoro collegiale organizzato e articolato in protocolli di
azione, sulla base di una attenta valutazione dei bisogni e delle risorse e di una effettiva verifica degli obiettivi raggiunti,
in ottemperanza alla trasparenza di ogni atto ufficiale. Le competenze del Collegio dei docenti, esercitate anche
attraverso le sue articolazioni, sono di seguito elencate:

v elabora e delibera il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

v delibera in materia di funzionamento didattico dell'lstituto;

v definisce annualmente la programmazione educativo-didattica, favorendo il coordinamento interdisciplinare, anche
al fine di adeguarla agli specifici contesti;

v individua le aree di attribuzione delle funzioni strumentali con la definizione dei criteri d’accesso, delle competenze
richieste, dei parametri e delle cadenze temporali per la valutazione dei risultati attesi;

v formula proposte al Dirigente Scolastico per la formazione e la composizione delle classi e I'assegnazione ad esse
dei docenti, per la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita scolastiche, tenuto
conto dei criteri generali indicati dal consiglio d'istituto;

v delibera la suddivisione dell'anno scolastico in periodi ai fini della valutazione degli alunni (trimestri/quadrimestri)

v valuta periodicamente l'andamento complessivo dell'azione didattica per verificarne I'efficacia in rapporto agli
orientamenti e agli obiettivi programmati, proponendo, ove necessario, opportune misure per il miglioramento
dell'attivita scolastica;

v decide la possibilita di iscrivere per la terza volta uno studente alla stessa classe, sentito il parere del consiglio di
classe che ha effettuato lo scrutinio;

v/ provvede all'adozione dei libri di testo, sentiti i consigli di classe;

v/ promuove iniziative di aggiornamento rivolte ai docenti dell'istituto;

v elegge al proprio interno i docenti che fanno parte del comitato per la valutazione del servizio del personale docente;

v programma e attua le iniziative per il sostegno/inclusione degli alunni disabili /DSA /BES;

v delibera, per la parte di propria competenza, i progetti e le attivita extrascolastiche finalizzate

all’ampliamento/arricchimento dell’offerta formativa dell’Istituto.

Art.3 Presidenza
Il Collegio € presieduto dal Dirigente Scolastico e, in sua assenza, dal docente collaboratore delegato. Il Dirigente
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Scolastico puod espressamente riservarsi di verificare gli eventuali profili di illegittimita delle delibere del Collegio
prima della loro esecuzione.
Il Presidente

» coordina e promuove I’ordinato e regolare svolgimento dei lavori in applicazione di quanto previsto
dalla normativa vigente, adottando ogni opportuna iniziativa e provvedimento, anche disciplinare;

> assicura |’effettiva trattazione dei punti all’ordine del giorno e il rispetto della liberta di espressione.

In caso di irregolarita nei comportamenti dei membri del Collegio che rendano difficoltoso lo svolgimento dei
lavori, il Presidente, salvi gli opportuni provvedimenti individuali, pud disporre la momentanea sospensione dei
lavori e, ove insufficiente al ripristino della regolarita, aggiornare la seduta a nuova data.

Il Dirigente Scolastico, in qualita di Presidente del Collegio, convoca le riunioni e formula 1’ordine del giorno.
Inoltre:

comunica ad inizio d’anno scolastico la nomina dei collaboratori;

predispone il Piano annuale delle Attivita e degli impegni collegiali, funzionale all’attuazione del PTOF;
predispone il Programma annuale delle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF;
predispone il Piano annuale di utilizzo delle risorse umane;

garantisce la realizzazione delle attivita del programma, nell’esercizio dei compiti e delle sue funzioni;
cura I’ordinato svolgimento dei lavori, da la parola e modera la discussione;

stabilisce e regola la sequenza delle votazioni;

in caso di intemperanze ricopre i poteri di pubblico ufficiale e pud allontanare dalla seduta.

N R

In caso di imprevisto ritardo, assenza o impedimento, il Dirigente Scolastico viene sostituito da un Collaboratore.

Art.4 Convocazione

Il Collegio dei Docenti si insedia all'inizio di ciascun anno scolastico e si riunisce come collegio unico di Istituto secondo
il calendario annuale proposta dal Dirigente Scolastico e inserito nel piano Annuale delle Attivita. Viene convocato dal
Dirigente Scolastico con un preavviso di almeno 5 giorni ed un ordine del giorno definito. Ulteriori integrazioni
all’ordine del giorno sono possibili per motivi di oggettiva urgenza e fino a 24 ore prima dell’incontro, previa
comunicazione ai docenti. Il Collegio dei Docenti puo essere convocato in seduta straordinaria su richiesta di almeno
1/3 dei componenti o nel caso in cui il Dirigente Scolastico ne ravvisi la necessita. Contestualmente alla comunicazione
dell’ordine del giorno, il Dirigente Scolastico mette a disposizione, su supporto digitale, tutto il materiale informativo
in merito agli argomenti all’ordine del giorno. Ciascun docente ¢ tenuto a prenderne visione prima del Collegio, anche
al fine di rendere piu rapide ed efficienti le sedute del Collegio stesso. Qualora gli argomenti all’ordine del giorno non
risultassero esauriti, il Dirigente provvedera all’eventuale aggiornamento della seduta.

Il Collegio dei Docenti si riunisce in orario non coincidente con le lezioni. Le sedute del Collegio sono, di norma,
prioritarie su qualsiasi altra attivita del personale docente. Tutte le assenze relative all’intera seduta o parte di essa
devono essere giustificate

Art.5 Ordine del giorno

L’ordine del giorno viene predisposto dal Dirigente Scolastico, tenendo conto del piano annuale, delle esigenze di
servizio, di eventuali delibere di inserimento all’o.d.g. di precedenti collegi, di proposte scaturite dalle esigenze dei
docenti, da richieste scritte, avanzate da un terzo dei componenti del Collegio e da Commissioni o Dipartimenti, nominati
dal Collegio.

Durante la seduta, I’0.d.g. non puod essere modificato e gli argomenti sono trattati, di norma, secondo 1’ordine con il
guale sono stati disposti nella convocazione.

L’ordine del giorno ¢ vincolante; pertanto il Collegio non puo deliberare su argomenti diversi da quelli iscritti. L’0.d.g.
puo essere integrato, previa tempestiva comunicazione al Dirigente, con ulteriori argomenti e proposte avanzate dai
gruppi di lavoro, da altri organi collegiali dell’Istituto, da 1/3 dei suoi componenti. Al termine di ogni seduta possono
essere indicati argomenti da inserire nell’o.d.g. della riunione successiva. L’inversione dell’ordine degli argomenti
oggetto di discussione viene eventualmente comunicato a inizio seduta.

Art.6 Verbalizzazione delle sedute

Le sedute del Collegio dei Docenti vengono verbalizzate dal Segretario del Collegio. Il verbale deve contenere le
deliberazioni e gli atti della riunione. La verbalizzazione delle sedute deve essere chiara, essenziale, significativa. Gli
interventi che si richiede vengano verbalizzati integralmente devono essere consegnati, in forma scritta, al Segretario
del Collegio al termine dell’intervento stesso.

34



Nella prima parte del verbale si da conto della legalita dell'adunanza con I’indicazione di:
v' data, ora e luogo della riunione;
v'avvenuta verifica del numero legale dei presenti;
v"indicazione dei nomi degli assenti, giustificati o meno.

Per ogni punto all’o.d.g. si da conto dell'esito della votazione con I’indicazione di:
v' tipo di votazione effettuata;
v numero delle schede bianche e di quelle nulle, nel caso di scrutinio segreto;
v' risultato della votazione (con indicazione dei voti favorevoli, di quelli contrari e degli astenuti).

Il verbale sara inviato nell’area riservata ai docenti del Registro Elettronico Argo Didup per prenderne visione. Il
primo punto dell’odg di ciascuna seduta sara costituito dall’approvazione del verbale della seduta precedente, che non
sara riletto, in quanto gia portato a conoscenza dei docenti nella modalita descritta.

Le richieste di variazione del verbale devono essere redatte in forma scritta e presentate per la definitiva approvazione
nella seduta successiva.

Ogni verbale viene sottoscritto dal Segretario del Collegio e dal Dirigente Scolastico e conservato nell’apposito
registro dei verbali.

Art.7 Validita delle sedute

La seduta del Collegio dei Docenti é valida se € presente la meta pit uno dei componenti. La presenza viene rilevata
con foglio di firma all’inizio o alla fine della seduta stessa. In base all’art. 29 del CCNL 29.11.2007, la partecipazione
al Collegio dei Docenti e a tutte le attivita preparatorie delle sedute degli organi collegiali & obbligo di servizio.
Rientrano nell’attivita del Collegio la programmazione e verifica di inizio e fine anno, I’informazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini quadrimestrali e finali fino a quaranta ore annue. Restano escluse dal monte ore citato lo
svolgimento di scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione (art. 29 c.3 lett. C), che
costituiscono obbligo di servizio non gquantificato. Le assenze relative ad una intera seduta devono essere giustificate
come normali assenze dal servizio, mentre le assenze per parte della seduta (ingresso ritardato e uscita anticipata)
devono essere debitamente comunicate al Dirigente Scolastico ed autorizzate. Per i docenti in part-time, 1’obbligo di
partecipazione alle attivita del Collegio sara calcolato in misura proporzionale all’orario di servizio, con indicazione
delle sedute nelle quali la presenza si considera indispensabile.

Art.8 Lavori delle sedute

In apertura il Presidente mette ai voti I’approvazione del verbale della seduta precedente o ne chiede 1’approvazione
espressa. Nel caso ci siano osservazioni con richieste d'aggiunta e/o modifica, si procede alle integrazioni e/o rettifiche
relative nel verbale della seduta corrente. | verbali vengono approvati per alzata di mano; ciascun membro del Collegio
puo richiedere che la sua espressione di voto venga verbalizzata. Qualora il verbale non sia approvato integralmente il
Presidente sospende e aggiorna la riunione.

Il Presidente del Collegio pud modificare, motivandola, la successione dei punti all’ordine del giorno. Sugli argomenti
previsti tra le varie ed eventuali non € possibile deliberare, salvo in caso di decisione presa all’unanimita tra tutti i
presenti. Tutti i docenti possono intervenire sugli argomenti compresi all’ordine del giorno. La parola viene concessa
dal Dirigente Scolastico, seguendo 1’ordine delle prenotazioni a parlare. Ciascun docente non pud prenotarsi a parlare
pit di una volta per ogni punto all’ordine del giorno, oltre all’eventuale dichiarazione di voto, per un tempo di due minuti
od altro preventivamente concordato. 1l Dirigente Scolastico potra comunque concedere nuovamente la parola agli
intervenuti se lo ritiene utile ai fini dell’approfondimento dell’argomento in discussione per una breve replica. La durata
degli interventi ¢ proporzionale al tempo dedicato ad ogni punto all’ordine del giorno e al numero di prenotati a parlare,
per consentire la conclusione dei lavori nei tempi stabiliti.

In caso di sforamento dei tempi stabiliti a seguito del protrarsi dei lavori, si aggiornera la seduta del Collegio alla prima
giornata feriale utile. Ogni docente é tenuto a rispettare i tempi prefissati per gli interventi; in caso contrario il Presidente
del Collegio, dopo un richiamo, ha la facolta di togliere la parola. Nel rispetto del segreto di ufficio, non é consentito
registrare le sedute e per un regolare proseguimento dei lavori devono essere tenuti spenti o0 comunque non utilizzati
cellulari e dispositivi tecnologici se non quelli indispensabili allo svolgimento dei lavori.

Art.9 Votazione

Tutti i componenti del collegio dei Docenti sono tenuti ad esprimere il proprio parere con il voto. Quando una proposta
viene messa ai voti non € piu consentito alcun intervento. Tutte le votazioni avvengono per voto palese. Una proposta
di delibera ¢ approvata:

e se votata all’unanimita;
e se votata a maggioranza.
Il voto degli astenuti non ha valore ai fini della determinazione della maggioranza. In caso di parita prevale il voto del
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Presidente. Al termine della votazione il Presidente proclama i risultati della stessa. Ciascuna votazione non puo essere
ripetuta piu volte sullo stesso argomento, a meno che non intervengano fatti sostanzialmente nuovi. Le deliberazioni del
Collegio dei Docenti vincolano tutti i docenti a partecipare alla loro attuazione secondo le modalita previste.

REGOLAMENTO PER L’EVENTUALE SVOLGIMENTO A DISTANZA DELLE
ATTIVITA FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

Qualora per qualsiasi motivo il Dirigente Scolastico lo ritenga opportuno, lo svolgimento delle sedute degli organi
collegiali possano svolgersi in modalita a distanza o mista (in parte in presenza e in parte a distanza).

Art.1 Oggetto del Regolamento

Il presente regolamento disciplina le modalita di svolgimento, in via telematica, delle sedute degli Organi Collegiali e
dei diversi organismi, commissioni, dipartimenti, gruppi di lavoro dell’Istituto.

Per seduta telematica e riunione in modalita telematica si intendono sia le riunioni in cui € previsto che uno o piu
componenti partecipino anche a distanza, da luogo diverso da quello fissato nella convocazione, sia quelle che si
svolgono in modalita interamente remota senza che venga definito un luogo fisico della riunione. In questo ultimo
caso la riunione sara convocata solo indicando 1’orario ed il link di accesso. La partecipazione a distanza dovra
avvenire secondo le modalita previste nei successivi articoli.

Art.2 Requisiti per eventuali riunioni telematiche

Le riunioni degli organi collegiali possono svolgersi in videoconferenza, utilizzando collegamenti internet che
permettano:

e la percezione diretta, visiva e uditiva dei partecipanti;
e ]’identificazione di ciascuno di essi;
e [Dintervento nonché il diritto di voto in tempo reale sugli argomenti affrontati nella discussione.
L’Istituto adotta gli strumenti tecnici e telematici per assicurare:
o lariservatezza della seduta;
¢ il collegamento simultaneo tra i partecipanti su un piano di parita;
e lavisione degli atti della riunione e lo scambio di documenti mediante posta elettronica e/o sistemi
informatici di condivisione dei file;
e la contemporaneita delle decisioni;
e lasicurezza dei dati e delle informazioni.
Modalita di collegamento:
e Ai componenti & consentito collegarsi da qualsiasi luogo che assicuri il rispetto delle prescrizioni di cui al
presente regolamento, purché non da luoghi pubblici quali piazze, mezzi di trasporto, spiagge, parchi etc.

e, in ogni caso, con I’adozione di accorgimenti tecnici che garantiscano la riservatezza della seduta (ad es.
I’uso di cuffie).

e Non e ammessa la presenza di estranei pertanto né a familiari, né a figli, né ad amici o ad amici di amici &
consentito seguire le riunioni telematiche.

e E obbligatorio mantenere la telecamera attiva per tutta la durata della riunione.

e Nel caso in cui il coordinatore tecnico della riunione dovesse riscontrare che il collegamento avviene in
situazioni poco corrette, dovra necessariamente escludere il docente, che sara considerato assente.

e |e assenze dovranno essere giustificate.

Art.3 Convocazione e svolgimento delle sedute

Ai fini della convocazione, dello svolgimento e della validita delle sedute e delle delibere si applicano le norme previste
sul funzionamento dell’organo collegiale.

Per la validita dell’eventuale adunanza telematica restano fermi i requisiti di validita richiesti per ’adunanza

ordinaria:

* regolare convocazione di tutti i componenti comprensiva dell’elenco degli argomenti all’0.d.g.;
 partecipazione della maggioranza almeno dei convocati (quorum strutturale);

e ai fini della determinazione del predetto quorum strutturale, dal numero dei componenti 1’organo, si
sottraggono coloro che abbiano giustificato con comunicazione scritta la loro assenza;

» raggiungimento della maggioranza dei voti richiesta dalle norme di riferimento (quorum funzionale).
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» Preliminarmente alla trattazione dei punti all’ordine del giorno, compete al Segretario verbalizzante
« verificare la sussistenza del numero legale dei partecipanti.

Art.4 Verbalizzazione

1.

La verbalizzazione delle adunanze spetta al Segretario, il quale deve essere posto nella condizione di percepire
in maniera chiara gli interventi oggetto di verbalizzazione e i risultati delle votazioni sulle questioni poste
all’ordine del giorno.

La seduta svolta in modalita mista, con una parte dei partecipanti in collegamento remoto e parte in presenza
e da ritenersi svolta nei locali in cui si radunano i partecipanti in presenza, La seduta svolta in modalita
esclusivamente telematica é da ritenersi svolta sulla piattaforma ed al link indicati sulla convocazione.

In caso di modalita mista, nel verbale devono essere indicati i nominativi dei componenti che partecipano con
il mezzo della videoconferenza.

11 Presidente dell’organo, anche per mezzo del Segretario, deve accertare 1’identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, verificare e proclamare i risultati della votazione.

Nel verbale devono essere citati eventuali problemi tecnici che si manifestino nel corso della seduta e della
votazione.

Art.5 Eventuali problemi tecnici di connessione (in caso di riunione da tenersi per via telematica)

1.

Nell’ipotesi in cui nell’ora prevista per 1’inizio delle riunioni o durante lo svolgimento delle stesse, vi siano dei
problemi tecnici che rendano impossibile il collegamento da parte di uno o piu partecipanti, si dara ugualmente
corso all’assemblea, se il numero legale e garantito, considerando assente giustificato il componente
dell’Organo che sia impossibilitato a collegarsi in videoconferenza. Se il numero legale non ¢ garantito o se €
necessaria la presenza di tutti i membri dell’Organo Collegiale (consigli di classe in sede di scrutinio),
I’adunanza dovra essere interrotta fino a ripristino del collegamento e rinviata ad altro giorno se il collegamento
non possa essere ristabilito entro i 10 minuti.

Qualora impossibilitato al collegamento sia il Presidente dell’organo (Consiglio d’Istituto), la funzione di
Presidente sara svolta dal componente che pud ricoprire tale carica in base alle norme e ai regolamenti vigenti.
Nel caso in cui, durante una votazione, si manifestino dei problemi di connessione, e non sia possibile
ripristinare il collegamento in tempi brevi, si ripete la votazione dopo aver ricalcolato il quorum di validita della
seduta e della conseguente votazione, tenuto conto che il/i componente/i collegato/i in videoconferenza sono
considerati assenti giustificati.

Art.6 Norme finali

Il presente Regolamento entra in vigore a partire dalla seduta del Collegio dei Docenti successiva alla sua approvazione
e conserva la sua validita anche per gli anni scolastici successivi, fatte salve modifiche o integrazioni. Modifiche o
integrazioni possono essere proposte, per iscritto al Collegio, dal Presidente o da almeno 1/3 dei docenti in servizio
nell’Istituto e approvate in sede collegiale. Viene affisso all’albo dell’Istituto e pubblicato sul sito web dell’Istituzione
scolastica.
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REGOLAMENTO CONSIGLI DI CLASSE

Art.1 Composizione

Il Consiglio di Classe ¢ un organo collegiale della scuola, istituito dall’art. 5 del D.Igs n. 297/1994, “Testo Unico delle

disposizioni legislative in materia d’istruzione”.

E composto dal Dirigente Scolastico e dai docenti di ogni singola classe, compresi i docenti di sostegno che sono

contitolari delle classi interessate e i docenti tecnico pratici. Del Consiglio di classe fanno anche parte: - nei corsi diurni

due rappresentanti dei genitori, eletti dai genitori degli alunni iscritti alla classe, nonché due rappresentanti degli studenti,

eletti dagli studenti della classe; - nei corsi serali, tre rappresentanti degli studenti, eletti dagli studenti della classe. Il

Consiglio di classe é cosi articolato:

a) C.d.c. chiuso: formato dal Dirigente Scolastico e dai docenti della classe

b) C.d.c. aperto: formato dal Dirigente Scolastico, dai docenti della classe e dai rappresentanti dei genitori e degli
studenti.

Art.2 Partecipazione
Alle sedute del C.d.C. aperto e consentita la partecipazione:

v ai rappresentanti dei genitori e degli alunni, con diritto di intervento;
v atutti gli altri genitori ed alunni della classe, come uditori;

v ad esperti del settore formativo, del mondo del lavoro ecc. per approfondimenti di specifiche tematiche su richiesta
dei docenti del C.d.C. e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Art.3 Competenze del Consiglio di classe
Ciascun Consiglio di classe:
e formula al Collegio dei docenti proposte in ordine all'azione educativa e didattica e ad iniziative di
sperimentazione;
e agevola ed estende i rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni della classe,
e esercita le competenze in materia di programmazione, valutazione degli alunni e sperimentazione,
e si pronuncia su ogni altro argomento attribuito alla sua competenza dal T.U., dalle leggi e dai regolamenti
vigenti.
Premesso che le competenze relative alla didattica, al coordinamento didattico ed interdisciplinare e alla
valutazione del profitto e del comportamento degli alunni spettano alla sola componente docente, e quindi al
C.d.c. chiuso, ciascun Consiglio di classe:
a. definisce annualmente la programmazione didattico-curriculare sulla base del PTOF dell’Istituto e
delle deliberazioni dei dipartimenti e dei consigli di materia;
b. procede alla delibera di eventuali uscite didattiche;
delibera la partecipazione della classe a eventuali viaggi d’istruzione;
individua gli alunni delle classi seconde dell’indirizzo alberghiero ammessi a partecipare alla
settimana di stage sulla base dei criteri stabiliti dalla Commissione PCTO;
individua tra i suoi componenti il Tutor PCTO;
individua tra i suoi componenti il Tutor o i Tutor per la compilazione dei PFI;
predispone i PEI per gli alunni con disabilita ed i PDP per gli alunni con BES/DSA,;
prende atto, all’inizio di ciascun anno scolastico, degli alunni di prima alfabetizzazione iscritti alla classe al fine
di avviarli ai corsi di potenziamento della lingua italiana.
procede alla valutazione intermedia dell’andamento didattico — disciplinare;
adotta gli eventuali provvedimenti disciplinari di sua competenza a carico degli alunni della classe e segnala gli
studenti da inserire in progetti educativi personalizzati;
prende atto annualmente delle valutazioni delle esperienze di PCTO alternanza svolte dagli alunni della classe;
approva, per gli studenti del corso serale/pomeridiano, il relativo percorso personalizzato;
. formula proposte per 1’adozione dei libri di testo;
individua tra i suoi componenti i commissari interni per gli esami di Stato;
predispone il documento del C.d.C. per I’Esame di Stato e i singoli documenti per gli alunni con PEI;
procede allo scrutinio intermedio alla fine del primo quadrimestre e a quello finale al termine del secondo
guadrimestre
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Art.4 Convocazione e punti all’ordine del giorno
Il Consiglio di classe:

- si riunisce di norma secondo il piano delle attivita predisposto dal D.S. all'inizio dell'anno scolastico e approvato
dal Collegio docenti, nel rispetto del tetto fissato dalla programmazione annuale delle quaranta ore;

- puo anche essere convocato in via straordinaria quando il D.S. ne ravvisi la necessita oppure, con approvazione
del D.S., su richiesta del Coordinatore, sentito il parere dei docenti, in casi di particolare urgenza e gravita.

La convocazione viene fatta con apposita circolare dal Dirigente Scolastico, con preavviso di almeno 5 giorni (2
gg. in caso di urgenza) e con indicazione dell'ordine del giorno, dell’ora di inizio e della durata. Gli avvisi di
convocazione possono essere cumulativi per i docenti e sono personali per i singoli genitori e studenti componenti
il Consiglio. | Consigli si svolgono di norma in orari non coincidenti con quelli delle lezioni.

Art.5 Attribuzioni del Presidente
La presidenza del C.d.C. spetta di diritto al Dirigente Scolastico, il quale pud delegarla ad un docente della classe da lui
nominato vicepresidente (art. 5 ¢.8 T.U.) con le seguenti funzioni:

- presiede il consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
- verifica la corretta verbalizzazione delle riunioni del Consiglio.

Art.6 Coordinatore di classe. Funzioni

Il Coordinatore di classe & nominato annualmente dal D.S. La scelta del Coordinatore avviene principalmente sulla
base della disponibilita dei docenti e dei criteri stabiliti nel Contratto interno di Istituto per 1’assegnazione delle attivita
aggiuntive. In via ordinaria, il Coordinatore di classe ha le funzioni di:

a. coordinare i lavori del Consiglio di classe in merito al raggiungimento degli obiettivi programmati;

b. costituire un punto di riferimento per gli studenti e le famiglie in ordine alla risoluzione di eventuali problematiche
sia disciplinari sia didattiche che dovessero sorgere, informandone la Presidenza;

c. annotare i colloqui con le famiglie (anche telefonici) ed ogni altro appunto riguardante i singoli studenti e ritenuto
da lui rilevante;

d. verificare periodicamente la completa compilazione del Registro Elettronico da parte dei docenti del proprio
consiglio di classe;

e. verificare che le assenze, i ritardi siano stati giustificati dai genitori nell’apposito libretto delle giustificazioni e/o
nel registro elettronico ove previsto,

f. raccordare il lavoro del Consiglio di classe con le indicazioni fornite dall’Ufficio di Presidenza e dal Collegio dei
docenti;

g. raccordare il lavoro del proprio Consiglio di classe con eventuali interventi di esperti interni/esterni, in particolare
per la stesura dei Piani Educativi Individualizzati, in sintonia con i docenti di Sostegno;

h. provvedere, insieme ai docenti di sostegno della classe, a far sottoscrivere e a consegnare copie dei PEI alle
famiglie degli alunni con disabilit;

i. relazionare al Dirigente Scolastico, su richiesta di questi, riguardo al lavoro del proprio Consiglio
di classe, in particolare nell’imminenza di scrutini

j. provvedere a verificare, prima di ciascuno scrutinio, che prospetto dei voti sul RE & compilato da tutti i docenti
della classe;

k. al termine delle operazioni di scrutinio, provvedere alla compilazione delle lettere da inviare agli studenti e/o alle
famiglie con indicazione delle carenze formative e dei debiti formativi nonché delle relative modalita di recupero,
dei ritardi e delle assenze, di eventuali note disciplinari;

I. raccogliere e consegnare agli uffici della segreteria le certificazioni mediche degli alunni della classe e la
documentazione relativa ai crediti formativi maturati dagli alunni nel triennio;

m. provvedere a comporre e a consegnare all’Ufficio di Vicepresidenza copia delle prove scritte in occasione delle
simulazioni dell’esame di Stato per le classi quinte;

n. per gli studenti del corso serale, raccogliere e classificare in appositi faldoni le certificazioni mediche degli alunni
della classe e la documentazione relativa alla personalizzazione del percorso;

o. richiedere alla Segreteria didattica I’invio di lettere di controdeduzioni scritte per note disciplinari e all’Ufficio di
Presidenza la convocazione di C.d.C. straordinari per provvedimenti disciplinari.

Nel rispetto della normativa sopra citata, il Coordinatore & il docente del C.d.C. autorizzato a contattare

telefonicamente, su richiesta di uno o tutto il cdc, le famiglie degli studenti per eventuali colloqui e/o comunicazioni.
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Art.7 Segretario del C.d.C. Verbalizzazione delle sedute
Il segretario ha la funzione di redigere il verbale delle riunioni del C.d.C. e di curarne la consegna entro i termini fissati.
Il verbale deve contenere:
- il luogo, la data, I’ora di inizio e fine della riunione;
- il nominativo dei presenti, degli assenti, degli insegnanti eventualmente in ritardo e/o che lascino la riunione con
anticipo, autorizzati dal D.S.;
- il nominativo del Presidente e del verbalizzante;
- I’elenco dei punti all”’ O.d.G, anche mediante allegazione;
- la sintesi della trattazione dei singoli punti all’O.d.G;
- D’indicazione dell’unanimita/maggioranza delle delibere prese dal C.d.C. quando richiesto.
- Il verbale pud contenere:
- lasintesi degli interventi dei singoli docenti (se il docente interessato ne fa richiesta o se ritenuto opportuno dal
Coordinatore);
- il nominativo dei docenti contrari alle delibere (se il docente interessato ne faccia richiesta o se ritenuto opportuno
dal Coordinatore);
- gli allegati: documenti inerenti i punti all’O.d.G., mozioni, integrazioni, modifiche a parti ben specificate del
verbale;

Il verbale é redatto entro una settimana dal termine della seduta e approvato alla seduta successiva. | verbali degli
scrutini intermedi e finali devono essere redatti contestualmente alla riunione.

Art.8 Svolgimento delle riunioni

E’ compito del Presidente garantire a tutti la possibilita di esprimere le proprie opinioni in relazione all’O.d.G trattato.
Al fine di garantire il corretto ed ordinato svolgimento della seduta, il Presidente pud richiedere che gli interventi
siano attinenti ai punti all’0.d.G. messi in discussione ¢ che ogni docente si esprima in modo chiaro ¢ conciso,
evitando interventi dispersivi o inutilmente ripetitivi. Il Presidente assicura 1’osservanza dei regolamenti e delle leggi
ed in particolare:

- alla prima riunione del Cdc aperto ai rappresentanti dei genitori e degli alunni presenta i Docenti del Consiglio

- specificando la materia da essi insegnata;

- apre la seduta e da lettura dell’O.d.g;

- apre e chiude la trattazione dei singoli punti all’O.d.G.;

- guida la discussione regolando gli interventi dei presenti nel rispetto dei tempi previsti e del regolamento;

Terminata la discussione di tutti i punti all’odg, dichiara sciolta la seduta.

Art.9 Validita delle sedute e delle deliberazioni del C.d.C. (escluse operazioni di scrutinio)

Per la validita delle sedute ¢ richiesta la presenza di almeno la meta pit uno degli aventi diritto a partecipare. Le
deliberazioni vengono approvate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi; in caso di parita prevale il voto
del presidente (ovvero del docente che lo sostituisce). Le votazioni si effettuano per alzata di mano. | docenti sono
obbligati alla segretezza sulle discussioni e sulle decisioni adottate nella seduta.

Art.10 Validita delle sedute e delle deliberazioni del C.d.C. (durante le operazioni di scrutinio)

La partecipazione dei docenti alle sedute del Consiglio di classe per i lavori di scrutinio costituisce un obbligo di
servizio. Per la validita delle sedute é richiesta la presenza di tutti gli aventi diritto a partecipare. Le deliberazioni
vengono approvate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi; non ¢ ammessa ’astensione dal voto; in caso
di parita prevale il voto del Presidente ovvero, in sua assenza, del docente che lo sostituisce. Le votazioni si effettuano
per alzata di mano. Gli aventi diritto al voto in merito alle valutazioni disciplinari e di condotta sono tutti i docenti della
classe. L’insegnante di religione partecipa con gli stessi diritti-doveri degli altri insegnanti; prende parte alle valutazioni
periodiche e finali delle classi in cui presta servizio, limitatamente agli alunni che si avvalgono dell’insegnamento della
religione cattolica. I docenti incaricati delle attivita alternative all’insegnamento della religione cattolica forniscono
preventivamente al Coordinatore della classe elementi conoscitivi sull’interesse manifestato e il profitto raggiunto da
ciascun alunno (art. 4 ¢.1 dlgs. 122/2009) | docenti di sostegno contitolari della classe partecipano alla valutazione di
tutti gli alunni; qualora un alunno con disabilita sia affidato a piu docenti di sostegno, essi si esprimono con un unico
voto. (cfr. art. 4 ¢.1 dlgs.122/2009) | docenti sono obbligati alla segretezza sui risultati degli scrutini finali e sulle relative
discussioni.
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REGOLAMENTO DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

L’istituzione dei Dipartimenti assume una valenza strategica per migliorare non solo la dimensione collegiale e
cooperativa dei docenti, quale strumento prioritario per innalzare la qualitd del processo di insegnamento-
apprendimento, quanto soprattutto per valorizzare la loro professionalita.

I Dipartimenti costituiscono la partizione del Collegio dei Docenti e si articolano per Assi culturali, al fine di dare
sostegno alla didattica e alla progettazione formativa.

Articolazione funzionale del Collegio Docenti, i Dipartimenti sono una sede deputata alla ricerca, alle scelte didattico
— metodologiche e all’ampliamento della comunicazione in merito ai saperi disciplinari.

I Dipartimenti hanno lo scopo di:

- promuovere e sostenere la condivisione degli obiettivi educativi;

- attivare momenti di riflessione sull’attivita didattica svolta;

- favorire la progettazione per aree disciplinari;

- favorire una progettazione didattica per competenze

- definire gli standard minimi richiesti a livello di conoscenze e competenze;

- individuare le conoscenze, le abilita e le competenze in uscita

- definire i criteri omogenei di valutazione comuni;

- individuare e diffondere le metodologie piu efficaci in relazione ai risultati di apprendimento;
- concordare e adottare nuove strategie di insegnamento secondo una didattica laboratoriale;

- progettare interventi di prevenzione dell’insuccesso scolastico e personale, di recupero e di approfondimento per lo
sviluppo delle eccellenze;

- coordinare 1’adozione dei libri di testo, di sussidi e materiali didattici comuni a piu corsi dello stesso indirizzo,
ferme restando le competenze deliberative del Consiglio di Classe e del Collegio dei Docenti;

- prendere atto e rispondere ai bisogni formativi dei docenti.

Art.1 Composizione

- | Dipartimenti sono composti dai docenti, raggruppati per Assi culturali, che rappresentano le varie discipline
trasversalmente e ne indirizzano e sistematizzano le finalita nei diversi corsi di studio.

- Laloro composizione potra essere modificata tenendo conto delle varie esigenze e realta, nonché dei diversi progetti
posti in essere dall’Istituzione scolastica.

Art.2 Individuazione responsabile del Dipartimento
I responsabili sono individuati in seno al singolo dipartimento, per elezione.

Art.3 Compiti del responsabile del Dipartimento
I responsabili di Dipartimento hanno il compito di:
v" Predisporre e coordinare le riunioni del Dipartimento;

v’ Curare la rimodulazione dei piani di lavoro disciplinari per tutte le classi;

v" Dare diffusione delle indicazioni normative relative al decreto n°61 e successive indicazioni ministeriali in
merito al riordino degli Istituti professionali in vigore dal 1° settembre 2018, indispensabili per la
predisposizione di:

a) programmazione per assi culturali;

b) didattica per competenze;

C) progetti di classe;

d) PFI (rimodulazione e organizzazione delle attivita personalizzate)

Socializzare con i colleghi priorita, traguardi e obiettivi di processo previsti nel RAV e PdM.

Effettuare azioni di assistenza rivolte in particolare ai nuovi docenti.

Coordinare i docenti del Dipartimento nella compilazione dei test d’ingresso somministrati per classi parallele.
Coordinare i docenti nella compilazione delle prove finali somministrate per classi parallele.

Individuare e socializzare gli obiettivi minimi disciplinari per classi parallele.

Individuare e socializzare griglie di valutazione delle prestazioni degli studenti.
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v" Prendere visione e dare diffusione delle circolari MIM.

v' Dare diffusione delle indicazioni normative relative all’adozione dei libri di testo ai docenti del Dipartimento
con i quali ha condiviso esigenze e nuove istanze in merito agli strumenti didattici in uso e a quelli da adottare.

v Portare a conoscenza e/o predisporre attivita di formazione se individuate necessita formative fra i docenti del

Dipartimento.
v Verbalizzare ogni riunione dipartimentale.

v" | responsabili dei Dipartimenti si dovranno incontrare all’inizio dell’anno scolastico e ogni qualvolta si riterra
necessario per programmare le attivita da svolgere nelle riunioni.

Art.4 Individuazione referente area disciplinare

Qualora all’interno del Dipartimento si rilevasse la necessita di individuare una figura per area disciplinare, al fine di
rendere piu efficace 1’azione organizzativa, ¢ possibile identificare un docente che in maniera specifica socializzi e
diffonda capillarmente le indicazioni fornite dal coordinatore e lo affianchi nella gestione delle attivita.

Art.5 Funzionamento del dipartimento

Le riunioni dipartimentali si svolgono nei tempi fissati dall’art. 29 del C.C.N.L. vigente, non superando di norma 40 ore
annuali comprensive delle convocazioni ordinarie e straordinarie del collegio docenti.

Ciascun incontro si svolge con le seguenti modalita: a) discussione, moderata dal coordinatore, che assegna la parola
sulla base dell’ordine di prenotazione;

Proposte da presentare al Collegio dei docenti.

Le proposte:

a) vengono approvate a maggioranza e/o all’unanimita dai docenti presenti;

b) non possono essere in contrasto con il P.T.O.F. ¢ con il Regolamento d’Istituto, pena la loro invalidita;

c) una volta approvate dal dipartimento vengono portate alla deliberazione del Collegio docenti;

d) le delibere cosi assunte non possono essere modificate né rimesse in discussione, fino a che non si presentino elementi
di novita che richiedano nuova discussione, nuova elaborazione e procedura deliberante;

e) la discussione e le proposte sono riportate a verbale nel rispetto di quanto indicato dal capo Ill, art. 10 comma 2 del
CCNL 1998 - 2001 assunto dal vigente C.C.N.L.
Ciascun docente ha I’obbligo contrattuale (ex. art. 29 C.C.N.L. vigente) di partecipare alle riunioni di Dipartimento,
in caso di assenza per motivi giustificati deve avvisare il coordinatore e giustificare 1’assenza per iscritto al Dirigente;
Le riunioni del Dipartimento sono convocate dalla dirigenza o dal Coordinatore, d’intesa con il Dirigente Scolastico.

Art.6 Compensi

Il coordinatore di dipartimento ha diritto a ricevere un compenso, in proporzione ai compiti svolti, a valere sulle risorse
del Fondo di Istituto, stabilito annualmente in sede di contrattazione d’istituto.
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REGOLAMENTO COMITATO DI VALUTAZIONE

Art.1 Comitato di valutazione del servizio dei docenti

Ai sensi della legge 107 del 2015 e successive modificazioni presso ogni istituzione scolastica ed educativa € istituito il
Comitato per la valutazione dei docenti.

Art.2 Durata e Componenti

Il Comitato per la valutazione dei docenti ha durata di tre anni scolastici, & presieduto dal Dirigente Scolastico ed
e costituito dalle seguenti componenti:

a) tre docenti dell’Istituzione Scolastica, di cui due scelti dal Collegio uno dal Consiglio di Istituto;

b) un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti dal
Consiglio di Istituto;

c) un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale tra docenti, dirigenti scolastici ¢  dirigenti
tecnici.

Art.3 Parere superamento anno di prova

Il Comitato esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed
educativo. A tal fine il Comitato € composto in forma ristretta dal Dirigente Scolastico, che lo presiede, dai componenti
di cui al comma 2, lettera a) dell’art.11, ed ¢ integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

In ultimo il Comitato valuta il servizio di cui all’ art. 448 (Valutazione del servizio del personale docente) su richiesta
dell’interessato, previa relazione del Dirigente Scolastico, ed esercita le competenze per la riabilitazione del personale
docente, di cui all’ art. 501 (riabilitazione). Per questa due fattispecie il Comitato opera con la presenza dei genitori e
degli eventuali studenti, salvo che la valutazione del docente riguardi un membro del comitato, nel qual caso verra
sostituito con un docente scelto dal Consiglio di Istituto
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REGOLAMENTO ESAMI IDONEITA/INTEGRATIVI

Art.1 Esame integrativo - definizione

Esame che deve svolgersi, nella scuola di destinazione prima dell'inizio delle lezioni, su materie o parti di materie non
comprese nei programmi del corso di studi di provenienza. Questo esame viene svolto per passare a una classe
successiva rispetto a quella frequentata con successo (promozione).

Art.2 Esami di idoneita - definizione

Esame che deve svolgersi, nella scuola di destinazione prima dell'inizio delle lezioni, su tutte le materie della/e classe/i
precedente/i a quella richiesta. Questo esame viene svolto per passare a classi superiori rispetto a quella per cui si &
in possesso di ammissione.

Art.3 Passaggi al primo anno

Riguardano gli alunni che frequentano il 1° anno di corso in Istituto secondario con diverso indirizzo e desiderano
riorientarsi e iscriversi al 1° anno dell’Istituto IPSEOA IPSIA “Da Vinci”. La richiesta sara accolta nel caso di
disponibilita altrimenti sara inserita in una lista di attesa e la famiglia sara contattata qualora si renda disponibile un
posto.

Sono considerati titoli di preferenza la non ripetenza e I’ordine di presentazione della domanda.

Art.4 Passaggi al secondo, al terzo e al quarto anno

Gli alunni promossi al termine del primo, del secondo e del terzo anno, provenienti da altro corso di studi, che
chiedono di essere iscritti alla classe seconda, alla classe terza ¢ alla classe quarta IPSEOA IPSIA “Da Vinci”
sostengono un esame scritto/orale e pratico, consistente in un accertamento delle competenze acquisite sulle discipline
non previste dal corso di studi della scuola di provenienza, da effettuarsi a settembre e comunque prima dell’inizio
dell’anno scolastico.

Art.5 Studenti provenienti da altro paese

Gli studenti provenienti da altri Paesi che facciano richiesta di inserimento in una classe intermedia dovranno presentare
la documentazione tradotta in Lingua italiana attestante i titoli posseduti e le discipline oggetto di studio.

Si valutera 1’eta anagrafica dello studente richiedente e il percorso di studi effettuato.

Art.6 Esami preliminari di ammissione agli esami di stato

Lo studente che intenda candidarsi all’Esame di Stato come candidato esterno deve presentare la domanda

all’Ufficio scolastico regionale di norma entro il 30 novembre (o altra data indicata dalla relativa OM).

L’ufficio scolastico Regionale comunica alla scuola i candidati privatisti assegnati.

L’esame preliminare ¢ sostenuto davanti al Consiglio di classe dell’istituto collegato alla Commissione alla quale il
candidato e assegnato.

Art.7 Esami
Gli esami preliminari di ammissione agli Esami di Stato si svolgono di norma nel mese di maggio.

Art.8 Requisiti di ammissione e prove d’esame

v 1 candidati dell’istituto che intendono sostenere gli esami per la classe immediatamente successiva a quella da
loro frequentata purché abbiano ottenuto da questa la promozione per effetto di scrutinio finale (art.192, comma 6,
del D. Lgs. n. 297).

v | candidati esterni che siano in possesso di licenza media possono partecipare, trascorso il prescritto intervallo,
agli esami di idoneita negli istituti d’istruzione secondaria superiore di ogni tipo o indirizzo se, alla data di
svolgimento dell’esame, hanno I’eta minima prevista per il corrispondente anno del corso di studio superiore.

v | candidati esterni in possesso del diploma di maturita, di abilitazione di scuola magistrale o di qualifica
professionale, ovvero di idoneita o promozione ad una classe precedente 1’ultima o ammissione alla frequenza alla
classe terminale, sostengono le prove di esame (scritte/orali e pratiche) sui programmi delle classi precedenti quella
alla quale aspirano limitatamente alle materie non comprese nei piani di studio della scuola di provenienza.

v | candidati esterni in possesso di laurea triennale/magistrale dovranno presentare 1’elenco degli esami sostenuti
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eventualmente riconducibili alle discipline per le quali sarebbe previsto 1’esame integrativo. I candidati sostengono
le prove di esame (scritte/orali e pratiche) sui programmi delle discipline da integrare.

Art.9 Ritiro dello studente interno nel corso dell’anno scolastico

I1 15 marzo ¢ il termine ultimo anche per il ritiro degli alunni interni che intendano presentarsi come privatisti agli
Esami di Stato.

Art.10 Modalita di svolgimento degli esami preliminari di ammissione agli esami di stato

Le prove saranno effettuate per ciascun anno, al termine delle quali il C.d.C scrutinera i candidati. Il candidato con
esito positivo potra sostenere gli esami delle discipline dell’anno successivo. In caso di esito negativo, la commissione
puo giudicare il candidato idoneo ad una classe inferiore a quella richiesta.
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REGOLAMENTO PCTO

Il PCTO ¢ una metodologia didattica del Sistema dell’Istruzione per consentire agli studenti che hanno compiuto il
guindicesimo anno di eta di realizzare gli studi del secondo ciclo e alternando periodi di studio e di lavoro, esso
rappresenta un obbligo ordinamentale come previsto dalla legge n. 107 del 2015 e succ.. Legge 30 dicembre 2018, n.
145 .

Art.1 Finalita

Al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito del processo formativo e di agevolare e
rafforzare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del comparto produttivo sono promossi momenti di
alternanza scuola lavoro sotto forma di stage e/o tirocini formativi a favore degli studenti frequentanti le classi terze,
quarte e quinte.

I rapporti che i datori di lavoro intrattengono con gli studenti da essi ospitati non costituiscono rapporti di lavoro.

Art.2 Modalita di attuazione

L’IPSEOA IPSIA “Da Vinci”, soggetto promotore, garantisce l’individuazione di un tutor come responsabile
organizzativo didattico delle attivita; i soggetti ospitanti indicano un tutor aziendale responsabile dell’inserimento dei
tirocinanti cui fare riferimento.

I tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra I’istituto, nella persona del suo legale rappresentante,
(Dirigente Scolastico) e i datori di lavoro pubblici e privati. Alla convenzione é allegato un Progetto Formativo per
ciascun tirocinante.

I modelli di convenzione e di progetto formativo sono quelli previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e
dalle linee guide operative del MIUR.

Art.3 Durata

Le ore di PCTO previste sono 210, da svolgere nel corso del triennio principalmente tramite stage. Possono essere
conteggiate anche le ore relative a manifestazioni interne (corsi, concorsi, cene ed eventi organizzati in istituto, )ed
esterne (servizi ed eventi in collaborazione con enti, associazioni, ecc), ad attivita scolastiche extra (corsi specifici
organizzati e riconosciuti dall’istituto), e alla partecipazione a fiere di settore.

Rientrano tra le ore di PCTO quelle svolte presso aziende anche nei fine settimana e durante le vacanze.

In ogni caso I’attivita ¢ rigidamente normata e prevede:

e massimo 40 ore settimanali di tirocinio presso aziende/enti;
e un massimo di 8 ore giornaliere su sei giorni settimanali;

e il rispetto degli orari e delle modalita previste dalla legge e il divieto per i minorenni del lavoro notturno;

® [’obbligo per chi effettua le ore di PCTO di essere in regola con la documentazione ed in particolare con la
certificazione relativa al’HACCP e alla formazione sulla sicurezza.

Secondo il Progetto di Istituto le ore di PCTO avranno la seguente scansione:
CLASSI TERZE - 110 ore totali

e 10 ore di preparazione allo stage a cura del docente tutor della classe;

e 12 ore corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

e 8 ore corso per certificazione HACCP;

e partecipazione ad eventi e manifestazioni interne/esterne di vario genere programmate dalla scuola con rilascio
di attestazione;

e 80 ore di stage in aziende del settore (max due settimane)

CLASSI QUARTE - 140/220 ore totali

e 10 ore di preparazione allo stage a cura del docente tutor della classe;
e 12 ore corso formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
e 8 ore corso per certificazione HACCP;

e 30 ore corso di educazione imprenditoriale “Idee in azione” su piattaforma JA Italia;
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e partecipazione ad eventi e manifestazioni interne/esterne di vario genere programmate dalla scuola con rilascio
di attestazione;

e 80 ore di stage in aziende del settore (max due settimane) o 160 ore progetto “Erasmus+" che prevede 4 settimane
di stage aziendale con attestazione/valutazione rilasciata dalle aziende estere.

CLASSI QUINTE - 100/180 ore totali

e 10 ore attivita di preparazione allo stage a cura del docente tutor della classe;

e 10 ore per la preparazione della relazione finale PCTO per I’esame di stato, con il supporto docente tutor, docente
d’italiano e del docente coordinatore;

e partecipazione ad eventi e manifestazioni interne/esterne di vario genere programmate dalla scuola con rilascio
di attestazione;

e 80 ore di stage in aziende del settore (max due settimane) o 160 ore progetto “Erasmus+ “che prevede 4 settimane
di stage aziendale con attestazione/valutazione rilasciata dalle aziende estere.

Art.4 Territorialita

PCTO si svolgera preferibilmente nel territorio di provenienza degli alunni e in mancanza sul territorio nazionale.

Nel caso di svolgimento di PCTO con carattere di residenzialita in altre province o regioni le famiglie che domandano

al

la scuola questa opportunita, ritenendo il figlio in grado di autodeterminarsi, esonerano I’istituto dall’obbligo di

provvedere alle spese del viaggio e di designare un tutor accompagnatore.
Le strutture saranno individuate dai Referenti PCTO tra quelle che hanno dato la disponibilita e I’assegnazione degli

al

unni alle strutture dai tutor della classe.

Per lo stage al di fuori dal territorio di provenienza:

per gli studenti maggiorenni sara previsto un accompagnatore per ogni gruppo sia per 1’andata sia per il rientro.
L’accompagnatore avra cura di verificare le strutture ospitanti e risolvere localmente gli eventuali problemi che
si dovessero presentare nella collocazione degli alunni;

per gli studenti minorenni I’accompagnatore sara presente per tutta la durata del tirocinio.

Casi particolari ed esigenze specifiche nello svolgimento dello stage vanno segnalate al Dirigente Scolastico.

Art.5 Obblighi delle parti

5.1 Obblighi del'IPSEOA (soggetto promotore)

Il soggetto promotore si impegna a garantire che ogni tirocinante goda di copertura assicurativa contro gli infortuni
e le responsabilita civili e provvede alla formazione sulla sicurezza e al corso HACCP;

Il soggetto promotore si impegna a designare un tutor (docente della classe preferibilmente di laboratorio) quale
responsabile didattico-organizzativo delle attivita di tirocinio, che cura I’inserimento  degli allievi in azienda e li
segue tenendo costanti contatti con i referenti del PCTO;

Il soggetto promotore richiede ai genitori o a chi ne fa le veci la sottoscrizione del progetto formativo affinché ne
diano il consenso.

5.2 Obblighi dell’azienda ospitante

L’azienda ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture il tirocinante;

L’azienda ospitante si impegna a garantire 1’applicazione della normativa vigente, con particolare riferimento alle
condizioni di sicurezza e di igiene, sollevando il soggetto promotore da ogni responsabilita dovuta alla violazione
delle suddette norme;

L’azienda ospitante si impegna a designare un tutor che affianchi il tirocinante;

L’azienda ospitante si impegna a certificare, su apposito modulo fornito dal soggetto promotore, le attivita svolte
e a valutarle.

5.3 Obblighi del tutor aziendale

Collabora con il tutor interno all’organizzazione e alla valutazione dell’esperienza di alternanza;
Favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

Garantisce ’informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;
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e Coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
e Fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I’efficacia del processo formativo.

5.4 Obblighi del tutor accompagnatore
e Elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che verra sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
e  Assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento;
e Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 1’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;
e Monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;
e Promuove I’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;
e Aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe.
5.5 Obblighi del tirocinante
e |l tirocinante si impegna a svolgere le attivita previste dal progetto formativo e a seguire le indicazioni del tutor
aziendale e del tutor di classe;
e [l tirocinante si impegna a rispettare i beni dell’azienda e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro;
e || tirocinante si impegna a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle informazioni e alle
conoscenze in merito ai processi produttivi durante il periodo di tirocinio;
® ]| tirocinante si impegna ad informare tempestivamente 1’azienda e 1’istituto in caso di assenza (anche di un solo
giorno) secondo le modalita previste dall’articolo 8;
® ]| tirocinante si impegna a firmare il foglio delle presenze e a stendere una relazione finale sull’esperienza di
tirocinio da sottoporre al Consiglio di Classe , soggetto preposto alla valutazione finale dell’attivita;

Il tirocinante si impegna a giustificare, al rientro a scuola, le eventuali assenze effettuate durante il tirocinio.

Art.6 Rinuncia e interruzione del tirocinio

6.1 Rinuncia immotivata

Nel caso in cui lo studente rinunci volontariamente alla frequenza del tirocinio senza validi motivi, sara invitato a
conformarsi all’obbligo e in caso di inadempienza provvedera a presentare la rinuncia per iscritto.

Interruzione o mancata effettuazione del tirocinio per incompatibilita dello studente con le finalita specifiche
dell’azienda

Se il tirocinante deve interrompere la frequenza perché 1’ Azienda giudica il suo comportamento in contrasto con le
proprie specifiche finalita, il tutor informa il Referente PCTO e/o il Tutor del CdC per verificare se sia possibile un
cambio di destinazione fermo restando 1’invito a mantenere in altra azienda un comportamento adeguato.

Art.7 Valutazione dei PCTO

e Le attivita svolte nel corso del PCTO attraverso gli stage, i tirocini di formazione, nonché le competenze valutate
e certificate dalle aziende, possono avere valore di credito formativo e devono essere debitamente certificate nei
“dati storici” entrando cosi a far parte del curriculum dello studente.

e |l percorso di PCTO effettuato dallo studente sara valutato anche in sede di scrutinio finale.
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REGOLAMENTO VISITE DIDATTICHE, VIAGGI DI ISTRUZIONE, VISITE
AZIENDALI

Premesso che:

Una visita didattica, un viaggio d’istruzione, una visita aziendale rappresentano un’occasione di crescita personale e

formativa e dunque integrante della programmazione didattico educativa del Consiglio di Classe.

In quanto attivita didattica a tutti gli effetti, sono sottoposte ai criteri di programmazione con tutto cio che ne deriva

anche in termini di diritti, doveri e di sicurezza per tutti i partecipanti:

A) Al Consiglio di Classe il potere di sindacare sulla idoneita dell’alunno/a alla partecipazione all’uscita didattica,
per idoneita é da intendersi non solo il profitto ma anche e soprattutto la condotta tenuta dallo stesso nel percorso
scolastico, in tale ultimo caso, previa valutazione il Consiglio di Classe - nelle forme di legge — convoca i genitori,
dialoga con questi sulla partecipazione o meno del figlio/a all’uscita didattica, poi, senza la presenza dei genitori
il Consiglio adotta la decisione, del che é redatto verbale.

B) Durante I’intera attivita di uscita didattica il corpo Docente/Accompagnatore & obbligato a relazionarsi
costantemente con la Dirigenza Scolastica o Suoi Delegati.

1. L’alunno/a che partecipa ad una visita didattica, un viaggio di istruzione, una visita aziendale deve tenere presente
che queste sono attivita didattiche organizzate in cui viene in risalto anche I'immagine del proprio Istituto Scolastico
e pertanto per l'intera durata deve mantenere un comportamento corretto ed educato, osservando scrupolosamente le
regole del vivere civile onde evitare qualsiasi occasione anche involontaria di incidenti che lo possano coinvolgere

e nel contempo riverberare riflessi negativi sul prestigio dell'lstituto Scolastico;
Il corpo docente che funge da accompagnatore, ha facolta e potere di intervenire per segnalare
all’alunno il comportamento in corso di ostacolo all’intero gruppo;

2. eventuali atti pericolosi, nocivi ¢ autolesivi posti in essere dall’alunno/a partecipante comportano conseguenze

personali di carattere penale e disciplinare e eventualmente nei confronti degli esercenti la potesta genitoriale o chi

ne fa le veci, responsabilita prevista dagli artt. 2047 e 2048 del Codice Civile, sul punto il corpo Docente —

Accompagnatore e 1’Istituto Scolastico di riferimento sono escluse da responsabilita;

3. nei casi piu gravi, - decisione del corpo Docente/Accompagnatore - pud essere previsto o il rimpatrio immediato
dell’alunno/a responsabile o, addirittura, 1’interruzione del viaggio con rientro immediato di tutto il gruppo dei
partecipanti, ovviamente, c